Prefeitura Munrcipal de

Lei Municipal n°® 523, de 17 de marc¢o de 2022,

EMENTA. Altera, revoga e introduz dispositivos a Lei
Municipal n°® 342/2012, que dispde scbre a reestruturacio
do Plano de Cargos, Carreira € Remuneracdo dos
Profissionais do Magistério Publico Municipal, e da outras
providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE SANTA CRUZ, ESTADO DE PERNAMBUCO
Faco saber que a Camara Municipal de Vereadores APROVOU, e eu SANCIONO e
PROMULGO a seguinte Lei:

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°, Esta Lei objetiva alterar disposi¢bes constantes das seguintes normas:

| — Lei Municipal n® 342, de 27 de margo de 2012, a qual reestrutura o Plano de
Cargos, Carreira e Remuneracgio dos Servidores Efetivos da Educacdo do Municipio
de Santa Cruz/PE, instituido pela Lei n® 074, de 27 de junho de 1997, e da outras
providéncias,; e

Il = Lei Municipal n° 423, de 20 de maio de 2016, a qual dispde sobre o reajuste do
piso salarial para os profissionais do magistério plblico da educagéo basica da rede
municipal de ensino de Santa Cruz, para o ano de 2016, e da outras providéncias.

DA SUPRESSAO DE GRATIFICAGOES

Art. 2°. Em razéo da necessidade de contencio de despesas publicas para o fim de
dar cumprimento a legislag&o federal que determina a observancia do piso salarial
nacional para os profissionais do magistério, e levando em consideragdo a
necessidade de observancia de varios limites impostos pela Lei Complementar n°
101/2000, ficam extintas, a partir desta Lei, as gratificagdes previstas no art. 19 da
Lei Municipal n® 342, de 27 de margo de 2012, quatis sejam:

| — gratificagéo de incentivo a docéncia GID (pé de giz);

Il — gratificagao pelo exercicio de fungdes tecnico-pedagogicas;

ill — gratificagéo de dificil acesso;

IV — gratificacdo por dedicacdo exclusiva no Sistema Municipal de Educagao com
jornada de 200 horas-aulas; e

V - gratificacdo pelo exercicio de docéncia com turmas de alunos portadores de
necessidades especiais.

DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 3°. O desenvolvimento na carreira dar-se-a mediante:

| — Progressao Vertical; e
Il — Progress&o Horizontal. /

(/ CNPJIMF n® 24.301.475/0001-86
Av. 03 de Maio, n° 276 ~ Gentro - Santa Cruz/PE ~ CEP 56.215-000
Fones: (87) 3874 -81341 3874 - 8175 3874- 8156

E-mail; pmscpe@hotmail.com WebSite: www.santacruz.pe.gov.br



frefertura Municipal de

SANTA CRUZ

brabalhe ¢ cofrwwrmao

At ua N s T4 bO dul

| - Da Progressao Vertical

Art. 4° A Progressdo Vertical consiste na mudanga de uma Classe para a
imediatamente seguinte, apds o transcurso de 05 (cinco) anos de efetiva atividade
na carreira do magistério.

§ 1°. Ficam instituidas as seguintes classes:

a) Classe I: do provimento no cargo de Professor, até 05 (cinco) anos de exercicio;
b) Classe ll: de 05 (cinco) anos e 01 (um) més de exercicio, até 10 (dez) anos;

¢) Classe lll: de 10 {(dez) anos e 01 (um) més de exercicio, até 15 (quinze) anos;

d) Classe IV de 15 (quinze) anos e 01 (um) més de exercicio, até 20 (vinte) anos,

e) Classe V: de 20 (vinte) anos e 01 (um) més de exercicio, até 25 (vinte e cinco)
anos,

f) Classe VI: a partir de 25 (vinte e cinco) anos de exercicio.

§ 2° Ao cumprir o periodo temporal exigido em cada classe, o Professor formulara
requerimento solicitando a administracdo a mudanca de classe, que apos analise do
cumprimento dos requisitos, bem como da inexisténcia de penalidades ou outros
fatos impeditivos, realizara a progressao.

Il - Da Progressiao Horizontal

Art. 5°. A Progressdo Horizontal consiste na mudan¢a de Nivel de Titulacao,
permanecendo na mesma Classe Salarial, apés apresentados os seguintes titulos:

| — Licenciatura Plena, para os professores que ingressaram com formagéo de
Magistério ou Normai Médio;

Il - P6s-Graduagao, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas,
para os professores que ingressaram com formagdo em Licenciatura Plena, ou ja
tenham concluido a graduagao,

Il - Mestrado; €

IV — Doutorado.

Art. 6°. As titulacoes mencionadas no artigo anterior deverd@o ter correlagao com o
ensino publico, em area relacionada ao desempenho das atividades especificas ao
cargo de Professor, devendo o interessado, no momento da apresentacao do
requerimento de progress&o, apresentar:

| — Diploma ou Certificado, emitido por Instituicdo de Ensino Superior devidamente
credenciada pelo Ministério da Educagao; e

Il - Historico Académico.

Paragrafo (nico. A partir da apresentagao de todos os documentos mencionados
nos incisos | e Il deste artigo sera analisado o req?ento de progressao.
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Art. 7°. Os cursos de Pds-Graduagao, Mestrado e Doutorado, para os fins previstos
nesta Lei, somente serdo considerados, para fins de progressao, se ministrados por
instituicdo autorizada e reconhecida pelos 6rgdos competentes e, quando realizados
no exterior, forem revalidados por institui¢do brasileira, credenciada para este fim.

DOS VENCIMENTOS

Art. 8°. Os vencimentos dos profissionais vinculados ao magistério observara o piso
salarial nacional definido pelo Ministerio da Educacgéo, e:

| — os requisitos de habilitagao e qualificagao exigidos para o exercicio do cargo;

Il - a eliminacao de distorgdes;

Il — o principio de igual remunerag¢éo para igual habilitagao; e

IV — a jornada de trabalho.

Art. 9°. Na progressao vertical, ao progredir de Classe o professor tera acréscimo
pecuniario de 5% (cinco por cento) sobre o valor percebido na Classe anterior.

Art. 10. Na progresséo horizontal, ao progredir por titulagdo o professor mantera a
mesma Classe do nivel anterior, obtendo o seguinte acréscimo pecuniario por
titulagéao:

[ — 5% (cinco por cento) para Graduagao;

tl - 7% (sete por cento) para Pds-Graduagao,

I - 8% (nove por cento) para Mestrado; e

IV — 11% (onze por cento) para Doutorado.

DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 11. Nos termos da Lei Federal n® 11.738, de 16 de julho de 2008, fica
assegurada, na composicdo da jornada de trabalho do Professor, os seguintes
parametros:

| - 2/3 (dois tergos) da carga horaria para o desempenhno das atividades de interagaoc
com 0s educandos; e

Il — 1/3 (um terco) da carga horaria para atividades de planejamento, preparagao do
material didatico, reunides pedagégicas, acompanhamento das aprendizagens,
formagdo continuada, reunido com pais, e outras atividades definidas no Projeto
Politico-Pedagdgico da unidade escolar.

Paragrafo unico. As horas destinadas para as atividades mencionadas no inciso |l
deverao ser cumpridas na proporgdo de 50% (cinquenta por cento) no
estabelecimento de lotagéo do Professor, e os outros 50% (cinquenta por centro) de

livre escolha do profissional. /371/
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Art. 12. Para fing de calculo de carga horaria, e levando em consideragéo o
calendario escolar anual, considera-se o més com 4,5 semanas (quatro semanas e
meia).

Art. 13. Ficam revogados:
| — os artigos 12, 13, 14, 16, 18, 19 e 20 da Lei Municipal n® 342, de 27 de margo de
2012;

Il — o artigo 4° da Lei Municipal n® 423, de 20 de maio de 2016;
Ill — as demais disposi¢cdes em contrario.

Art. 14. Esta Lei entrara em vigor na data da sua publicagdo, com efetivos
retroativos a 1° de margo de 2022.

Santa Cruz/PE, em 17 de marc¢o de 2022.

ELIANE MARIA DA SOARES
Pref
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