PREFEITURA DE SANTA CRuUz/PE
CNPJ ne 24.301.475/0001-86

LEI MUNICIPAL N° 491, de 28 de julho de 2020.

EMENTA: Adéqua a legislacdo previdenciaria do Municipio de Santa
Cruz/PE as disposigbes da Emenda Constitucional n® 103, de 12 de
novembro de 2019, alterando a Lei Municipal n® 386, de 28 de agosto
de 2014, e da outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE SANTA CRUZ, ESTADO DE PERNAMBUCO:
Faco saber que a Camara de Vereadores APROVOU, e eu SANCIONO e PROMULGO a
seguinte Lei:

INTRODUCAO

Art. 19, A presente Lei tem por objetivo adotar no ambito do Municipio de Santa
Cruz/PE as disposiges de carater vinculante instituidas pela Emenda Constitucional
n® 103, de 12 de novembro de 2019, a qual promoveu alteracdes no sistema de
previdéncia social brasileiro.

Art. 29, Para consecugao do objetivo previsto no art. 1°, serdo revogados, alterados
e/ou incluidos dispositivos a legislacdo previdenciaria do municipio, especialmente a
Lei Municipal n°® 386, de 28 de agosto de 2014, a qual reestruturou o Regime Prdprio
de Previdéncia Social, adequando-o as Emendas Constitucionais n® 41/2003, 47/2005
e 70/2012.

DAS ALTERACOES NA LEGISLACAO PREVIDENCIARIA MUNICIPAL

Art. 39, O art. 12 da Lei Municipal n® 386, de 28 de agosto de 2014, passa a vigorar
com a seguinte redagao:

Art. 12 - Os beneficios previstos na presente Lei consistem em:

I - quanto aos segurados:

a) aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho;
b) aposentadoria voluntaria por idade;

c) aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuigdo;
d) aposentadoria compulsoria;

e) aposentadoria especial de professor;

f) REVOGADO.

g) REVOGADO.

h) REVOGADO.

II - quanto aos dependentes:
a) pensao por morte; e
b) REVOGADO. J
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Art. 49, Ficam revogados os seguintes dispositivos da Lei Municipal n® 386, de 28 de
agosto de 2014:
I - os arts. 23 e 24 (do auxilio-doencga);
II - os arts. 25 e 26 (do salario-familia);
III — os arts. 27 e 28 (do salario-maternidade); e
IV — o art. 32 (do auxilio-reclusao).
Paragrafo Unico. Nos termos do art. 9°, § 2°, da Emenda Constitucional n®”~
103/2020, o rol de beneficios custeados pelo Regime Prdprio de Previdéncia Social
fica limitado as aposentadorias e a pensao por morte, cabendo ao dérgao a que se
encontre vinculado o servidor o pagamento dos beneficios ora revogados.

Art. 5°. A Secdo I do Capitulo III da Lei Municipal n°® 386, de 28 de agosto de 2014,
passa a ser denominada “Da aposentadoria por incapacidade permanente
para o trabalho”, e os arts. 13, 14, 15 e 16 passarao a vigorar com a seguinte
redagao:

Art. 13. A aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho sera devida
ao servidor que for considerado incapaz e insuscetivel de readaptagdo, hipdtese em
que sera obrigatéria a realizacdo de avaliagdes periddicas para verificagdo da
continuidade das condigBes que ensejaram a concessao do beneficio.

§ 1°. A concessao do beneficio de aposentadoria por incapacidade permanente para
o trabalho dependera da verificagdo da condigdo incapacitante do segurado, a ser
realizada mediante pericia a cargo da Junta Médica do Municipio.

§ 2°. O beneficio de que trata o “caput” serd precedido de auxilio-doenga, salvo nos
casos de incapacidade que imponha o afastamento compulsério, com base em laudo
conclusivo da medicina especializada, homologado pela Junta Médica do Municipio,
sendo devida a aposentadoria desde a data do afastamento.

§ 3°. O beneficio de aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho
devera ser pago:

I — com proventos integrais, quando decorrer de acidente de trabalho, de doenca
profissional e de doenga do trabalho; e

II — com proventos proporcionais, nos demais casos.

§ 4°. O pagamento do beneficio previsto no “caput”, quando decorrente de doenca
mental, somente sera feito ao curador do segurado, condicionado a apresentagdo do
Termo de Curatela, ainda que provisorio.

§ 5°. Para os fins do disposto no § 4°, o Fundo Previdenciario de Santa Cruz -
FUNPRESC expedira oficio ao Juizo competente, solicitando a nomeagdo de curador.

Art. 14. Acidente de trabalho é aquele que, ocorrido no exercicio do cargo, se
relacione, direta ou indiretamente, com as atribuicdes deste, provocando lesdo
corporal ou perturbagao funcional que caus?e(da ou redugao da capacidade para

o trabalho.
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Paragrafo Unico. Equiparam-se ao acidente de trabalho, para os efeitos desta Lei:

I — o acidente ligado ao servico que, embora ndo tenha sido a causa Unica, haja
contribuido diretamente para a reducao ou perda da sua capacidade para o trabalho,
ou produzido lesdo que exija atencdo médica para sua recuperagao;

II - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em
consequéncia de:

a) ato de agressao, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro
de servico;

b) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro
de servigo; e

c) desabamento, inundagdo, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de
forca maior;

III — o acidente sofrido pelo segurado, ainda que fora do local e horario de servigo:
a) na execucao de ordem ou na realizagao de servigo relacionado ao cargo;

b) na prestacdo espontanea de qualquer servico ao municipio;

) em viagem a servico, inclusive para estudo quando financiado pelo municipio; e

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela.

Art. 15. A aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho sera devida a
contar da data do laudo médico-pericial inicial, quando a Junta Médica que funcione
junto ao FUNPRESC conclua pela existente de incapacidade total e definitiva para o
trabalho.

§ 1°. A doenga ou lesdo de que o segurado ja era portador ao filiar-se ao Regime
Proprio de Previdéncia Social ndo lhe conferird direito a aposentadoria por
incapacidade permanente para o trabalho, salvo quanto a incapacidade sobrevier por
motivo de progressdo ou agravamento da doenca ou lesao.

§ 20, Verificada a recuperacdo para o trabalho, o beneficio cessara, devendo o
segurado voltar a atividade, conforme dispuser o Laudo da Junta Médica que
funcione junto ao FUNPRESC.

§ 3°. O beneficiario em gozo da aposentadoria permanente para o trabalho devera
se submeter a avaliagGes periddicas a fim de verificar a continuidade das condigdes
que ensejaram a sua concessao.

Art. 16. A Junta Médica a servico do Fundo Previdenciario de Santa Cruz/PE —
FUNPRESC sera composta por, no minimo, 03 (trés) profissionais médicos a servigo
no municipio, efetivos ou temporarios, devendo na sua regulamentagao pelo Poder
Executivo ser disposta a quantidade de reunibes mensais, jetons aos profissionais
que nelas atuarem, dentre outras especificagdes relacionadas ao seu funcionamento.
Paragrafo Unico. Fica a administragdo do 6rgdo de previdéncia autorizada a celebrar
contrato, convénio ou instrumento equivalente com outros municipios ou consorcios
de municipios, visando a prestacdo do servigo de Junta Médica para os servidores
municipais vinculados ao FUNPRESC.
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Art. 6°. Os arts. 19 e 20 da Lei Municipal n® 386, de 28 de agosto de 2014,
passarao a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 19. O servidor sera aposentado compulsoriamente aos 75 (setenta e cinco) anos
de idade, com proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo, calculados na
forma do art. 39.

Art. 20. A aposentadoria compulsdria serd concedida por Portaria, com vigéncia a
partir do dia imediato aquele em que o servidor completar a idade de 75 (setenta e
cinco) anos, devendo o segurado se afastar das suas atividades no dia em que
completar a idade, independente de requerimento.

Paragrafo Unico. Eventual tempo que o servidor permanecer em atividade apds
atingir a idade ora estabelecida ndo sera considerado para nenhum efeito.

Art. 79°. Os arts. 29, 30 e 31 da Lei Municipal n® 386, de 28 de agosto de 2014,
passarao a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 29. O beneficio de pensdo por morte consiste em importancia mensal conferida
aos dependentes do segurado ativo ou inativo, quanto do seu falecimento, e
corresponde ao valor da totalidade da remuneragdo ou proventos recebidos pelo
instituidor da pensdo, até o teto do Regime Geral de Previdéncia Social, acrescido de
70% (setenta por cento) da parcela que exceder a esse limite.

§ 1°, O valor do beneficio sera corrigido anualmente, pelos mesmos indices de
correcdo aplicados aos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, ndo
podendo ter valor global inferior ao saldrio minimo, ressalvadas os rateios entre mais
de um beneficiario.

§ 2°. A pensdo por morte, havendo mais de um dependente, sera rateada entre
todos em parte iguais.

§ 3°. Ndo sera protelada a concessdo do beneficio pela falta de habilitagdo de outro
possivel dependente.

§ 4°, Qualquer habilitacdo posterior que importe exclusdo ou inclusdo de
dependente somente produzira efeitos a partir da data da sua efetivagdo, nao
fazendo jus o beneficidrio a valores correspondentes ao periodo anterior ao
requerimento.

§ 59, Reverterd em favor dos demais a parte daquele cujo direito a pensdo cessar.

§ 6°. O direito a percepgdo da cota individual cessaga
I - pela morte do pensionista;

Vo' d
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II - para o filho ou a pessoa a ele equiparada, ou para os irmdos, de ambos os
sexos, ao completar vinte e um anos de idade, salvo se for invalido ou tiver
deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia grave;

III - para conjuge ou companheiro:

a) se invalido ou com deficiéncia, pela cessagdo da invalidez ou pelo afastamento
da deficiéncia;

b) em 4 (quatro) meses, se o dbito ocorrer sem que o segurado tenha vertido 18
(dezoito) contribuicbes mensais ou se 0 casamento ou a unido estavel tiverem sido
iniciados em menos de 2 (dois) anos antes do 6bito do segurado;

¢) transcorridos os seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a idade do
beneficiario na data de dbito do segurado, se o dbito ocorrer depois de vertidas 18
(dezoito) contribuicdes mensais e pelo menos 2 (dois) anos apds o inicio do
casamento ou da unido estavel:

1) 3 (trés) anos, com menos de 21 (vinte e um) anos de idade;

2) 6 (seis) anos, entre 21 (vinte e um) e 26 (vinte e seis) anos de idade;

3) 10 (dez) anos, entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e nove) anos de idade;

4) 15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) anos de idade;

5) 20 (vinte) anos, entre 41 (quarenta e um) e 43 (quarenta e trés) anos de idade;

6) vitalicia, com 44 (quarenta e quatro) ou mais anos de idade.

§ 7°. Perde o direito a pensdo por morte o beneficiario condenado criminalmente por
sentenga com transito em julgado, como autor, coautor ou participe de homicidio
doloso, ou de tentativa desse crime, cometido contra a pessoa do segurado.

§ 89. Se houver fundados indicios de autoria, coautoria ou participacdo de
dependente, ressalvados os absolutamente incapazes e os inimputaveis, em
homicidio, ou em tentativa desse crime, cometido contra a pessoa do segurado, sera
possivel a suspensdo proviséria de sua parte no beneficio de pensdo por morte,
mediante processo administrativo proprio, respeitados a ampla defesa e o
contraditdrio, e serdo devidas, em caso de absolvigdo, todas as parcelas corrigidas
desde a data da suspensdo, bem como a reativagdo imediata do beneficio.

§ 99. Perde o direito a pensdo por morte o cOnjuge, o companheiro ou a
companheira se comprovada, a qualquer tempo, simulagao ou fraude no casamento
ou na unido estavel, ou a formalizacdo desses com o fim exclusivo de constituir
beneficio previdenciario, apuradas em procedimento no qual seja assegurado o
direito ao contraditério e a ampla defesa.

Art. 30. A pensao por morte sera devida ao conjunto dos dependentes do segurado
que falecer, aposentado ou nado, a contar da data:

I - do 6bito, quando requerida em até 180 (cento e oitenta) dias apds o dbito, para
os filhos menores de 16 (dezesseis) anos, ou em até 90 (noventa)dias apds o 06bito,
para os demais dependentes; /
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II - do requerimento, quando requerida apds o prazo previsto no inciso anterior;
ou

III - da decisao judicial, no caso de morte presumida.

Art. 31. Por morte presumida do segurado, declarada pela autoridade judicial
competente, depois de 06 (seis) meses de auséncia, sera concedida pensdo
provisdria, na forma desta Subsecao.

§ 1° Mediante prova do desaparecimento do segurado em consequéncia de
acidente, desastre ou catastrofe, seus dependentes fardo jus a pensao provisoria
independentemente da declaracao e do prazo deste artigo.

§ 2° Verificado o reaparecimento do segurado, o pagamento da pensdo cessara
imediatamente, desobrigados os dependentes da reposicao dos valores recebidos,
salvo ma-fé.

Art. 892. O art. 44 da Lei Municipal n® 386, de 28 de agosto de 2014, passara a
vigorar com a seguinte redacao:

Art. 44. Os beneficios de incapacidade temporaria para o trabalho (antigo auxilio-
doenca), de salario-maternidade, de salario-familia, e de auxilio-reclusdo deverdo ser
custeados pelo érgdo ou entidade do Poder Executivo ou do Poder Legislativo a que
se encontre vinculado o servidor.

§ 1°. Os beneficios previstos no “caput” terdo natureza indenizatdria.

§ 2°. Em nenhuma hipdtese o beneficio previdenciario podera ter valor inferior ao
saldrio minimo, ressalvados os casos de divisao de proventos entre dependentes.

Art. 99, O art. 56 da Lei Municipal n® 386, de 28 de agosto de 2014, que trata do
Plano de Custeio do Fundo Previdenciario de Santa Cruz/PE — FUNPRESC, passara a
vigorar com a seguinte redagao:

Art. 56. O Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Santa Cruz/PE tem
como fontes de custeio:

I — a contribuigdo previdenciaria descontada dos segurados;

II — a contribuicdo previdencidria incidente sobre a Folha de Pagamento da
Prefeitura e seus fundos municipais, bem como daqueles fundos, autarquias e
demais d6rgaos que venham a ser criados, bem como sobre a Folha de Pagamento
dos servidores efetivos da Camara de Vereadores;

III — os valores repassados mensalmente para equalizacgdo do déficit atuarial,
mediante adocdo de aliquota suplementar (custo especial) sobe a Folha de
Pagamento;

IV — as receitas decorrentes de aplicagdes financeiras e investifhentos patrimoniais;

/7{
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V — as receitas decorrentes da concessao de empréstimos aos segurados, na
modalidade de consignados, observada regulamentacao especifica estabelecida pelo
Conselho Monetario Nacional;

VI — doagdes, subvencdes e legados;

VII — os valores recebidos a titulo de compensagdo financeira entre regimes
previdenciarios;

VIII - contribuicdo extraordindria, destinada a equacionar o déficit atuarial, quando
insuficientes outras medidas;

IX — dotagdes previstas no orgamento municipal.

§ 1°. As contribuigbes previdenciarias previstas nos incisos I e II incidirdo sobre o
abono anual e os valores pagos ao segurado pelo seu vinculo funcional com o
Municipio, em razao de decisdo administrativa ou judicial.

§ 2°. As receitas oriundas das fontes de custeio previstas no “caput” terao as
seguintes finalidades:

I — pagamento dos beneficios previdenciarios previstos nesta Lei;

II — concessao de empréstimos aos segurados, na modalidade de consignados,
observada regulamentagao especifica estabelecida pelo Conselho Monetario
Nacional; e

III — administracdo previdenciaria, observada o limite de taxa de administraggo.

§ 3°. A taxa de administragao do FUNPRESC correspondera a 2% (dois por cento) do
total das remuneragdes, proventos e pensdes dos segurados vinculados ao Regime
Proprio de Previdéncia, relativamente ao exercicio anterior.

Art. 10. Considerando as conclusdes do Relatério da Avaliagao Atuarial — Exercicio
2020, ano base cadastral 2019, e as recentes alteragdes implantadas pela Emenda
Constitucional n® 103/2019, as aliquotas de contribuigdes dos servidores e dos entes
patronais observarao o disposto no art. 57 da Lei Municipal n® 386, de 28 de agosto
de 2014, que passara a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 57. As contribuicbes sociais para o Regime Proprio de Previdéncia Social
consistirdo em:
I - contribuicdo mensal dos servidores ativos de quaisquer dos Poderes do
Municipio, no percentual de 14% (quatorze por cento) incidente sobre a base de
contribuigao;
II — contribuigdo mensal dos aposentados e pensionistas do Fundo Previdenciario de
Santa Cruz/PE — FUNPRESC, no percentual de 14% (quatorze por cento) incidente
sobre o valor da parcela dos proventos de aposentadoria e de pensdes que supere 0
limite maéximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social;
III — contribuicdo mensal dos entes pagadores, de quaisquer-dos Poderes do
Municipio, no percentual de 16,88% (dezesseis virgula oitepta e oito por cento)
incidente sobre a base de contribuigdo; e

-
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IV — custo especial para amortizacdo do déficit atuarial, mediante aliquota
suplementar a contribuicdo normal, conforme apurado em cada exercicio no
Relatdrio de Avaliacdo Atuarial respectivo, mediante Decreto do Poder Executivo.

§ 10, Entende-se como base de contribuicdo o vencimento do cargo efetivo,
acrescido das vantagens pecunidrias permanentes do cargo, dos adicionais de
carater individual, e das vantagens pessoais permanentes percebidas pelo segurado,
estabelecidas em lei, excluidas:

I — diarias para viagens;

II — ajuda de custo em razdo de mudanga de sede;

III - indenizagao de transporte;

1V - salario-familia;

V — auxilio-alimentacdo;

VI — auxilio-creche;

VII — as parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de local de trabalho;

VIII - a parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em comissao ou de
funcao de confianga;

IX — 0 abono de permanéncia de que trata o art. 38;

X — outras parcelas cujo carater indenizatdrio esteja definido em lei.

§ 2°. As contribuicdes previstas no “caput” deverdo ser repassadas a conta do
FUNPRESC até o dia 20 (vinte) do més subsequente ao da sua competéncia.

§ 3°. No caso de as contribuigdes ndo serem recolhidas mensalmente até o prazo
fixado no paragrafo anterior, sobre os valores nao recolhidos incidirao multa de 2%
(dois por cento) e juros de 1% (um por cento) ao més, devendo o valor ndo
recolhido ser atualizado a partir do segundo més de atraso, pelo IPCA/IBGE, ou
outro indice que reflita a inflagdo nacional.

§ 4°. O servidor que ocupar dois cargos acumulaveis sera contribuinte de cada um
dos seus vinculos, individualmente considerados.

§ 5°. As aliquotas referentes as contribuigdes do ente, previstas nos incisos III e 1V,
poderdo ser alteradas mediante Decreto do Poder Executivo, que o Relatério de
Avaliacdo Atuarial assim recomendar, anualmente.

DO BENEFICIO DE INCAPACIDADE TEMPORARIA PARA O TRABALHO

Art. 11. O servidor que ficar incapacitado temporariamente para o trabalho
percebera auxilio financeiro do ente ao qual estiver vinculado, enquanto permanecer
nesta condicdo, podendo tal beneficio transformar-se em aposentadoria por
incapacidade permanente para o trabalho apés dois anos da sua concessao,
conforme avaliacao da Junta Médica que funcione junto ao FUNPRESC.
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§ 19. Os atestados ou laudos médicos apresentados com prazo de afastamento
superior a 05 (cinco) dias deverdao ser homologados pela Junta Médica do
FUNPRESC.

§ 2°. Expirado o prazo de afastamento atestado pela Junta Médica e permanecendo
as condigdes incapacitantes, o servidor devera ser novamente avaliado pela Junta, a
fim de ser prorrogado ou ndo o afastamento.

§ 39. O servidor afastado temporariamente devera se submeter, sob pena de
suspensdo do pagamento do auxilio, a exames médicos periddicos e a tratamentos e
demais procedimentos prescritos pela Junta Médica.

§ 4°. O auxilio pago ao servidor incapacitado temporariamente para o trabalho terd
natureza indenizatdria.

Art. 12. O valor do auxilio por incapacidade temporédria para o trabalho
correspondera ao valor da ultima remuneracdo do cargo efetivo percebido na data de
afastamento.

DO SALARIO-FAMILIA

Art. 13. O salario-familia sera devido ao segurado que receba remuneracdo igual ou
inferior a R$ 1.364,43 (mil, trezentos e sessenta e quatro reais e quarenta e trés
centavos), cujo crédito se dara diretamente na Folha de Pagamento do més
respectivo, observando-se os seguintes requisitos:

I — recebimento na proporgdo do nimero de filhos menores de 14 (quatorze) anos,
ou invalidos;

II — valor da cota fixado em R$ 46,54 (quarenta e seis reais e cinquenta e quatro
centavos);

IIT - continuidade do pagamento mensal do beneficio condicionada & apresentacdo
de certiddo de nascimento, do atestado anual de vacinacdo obrigatdria até os 07
(sete) anos de idade, e da freqiiéncia escolar semestral, nos meses de marco e
agosto de cada ano; e

IV - o salario-familia ndo se incorporard, para nenhum efeito, & remuneracdo ou
beneficio, nem compora a base de célculo para nenhum desconto.

Art. 14. O limite de remuneragado previsto no art. 13, bem como o valor da cota do
salario-familia, serdo corrigidos por Decreto do Poder Executivo, sempre que houver
alterages desses valores no ambito do Regime Geral da Previdéncia Socia
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que seja aprovada a Lei a que se refere o art. 27 da Emenda Constitucional n® 103,
de 12 de novembro de 2019.

Art. 15. O beneficio de saldrio-familia possui natureza indenizatdria, e devera ser
custeado pelo 6rgao ou entidade ao qual se encontra o vinculado o servidor, ndo
devendo haver qualquer compensagao com as demais contribuicbes devidas pelo.
ente ao 6rgado de previdéncia.

Paragrafo unico. Os servidores inativos fardo jus ao salario-familia, devendo tal
beneficio ser custeado pelo 6rgdo de previdéncia, e pago junto com os proventos.

DO SALARIO-MATERNIDADE

Art. 16. O salario-maternidade é devido a segurada gestante por 180 (cento e
oitenta) dias consecutivos, com inicio entre 30 (trinta) dias antes do parto e a data
de ocorréncia deste.

§ 19, Em casos excepcionais, os periodos de repouso, anterior e posterior ao parto,
poderdo ser aumentados em mais duas semanas, a critério da Junta Médica do
FUNPRESC.

§ 29. A concessao do salario-maternidade dependera de apresentagdo da certiddo de
nascimento, inclusive de natimorto.

§ 3°. Ocorrendo aborto ndo criminoso, comprovado pela Junta Médica do FUNPRESC,
a segurada tera direito ao saldrio-maternidade correspondente a duas semanas.

§ 4°. O beneficio de que trata o “caput” sera pago mensalmente e correspondera ao
valor da ultima remuneragao do cargo efetivo percebido na data do afastamento.

Art. 17. A segurada que adotar crianga, ou obtiver guarda judicial para fins de
adogdo, é devido salario-maternidade nos seguintes periodos:

I — cento e vinte dias, se a crianga tiver até um ano de idade;

IT — sessenta dias, se a crianga tiver entre um ano e quatro anos de idade;

III - trinta dias, se a crianga tiver de quatro a oito anos de idade.

Art. 18. O beneficio de salario-maternidade possui natureza indenizatéria, e devera
ser custeado pelo érgao ou entidade ao qual se encontra o vinculado o servidor, ndo
devendo haver qualquer compensacao com as demais contribuicdes devidas pelo
ente ao orgao de previdéncia.
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DO AUXILIO-RECLUSAO

Art. 19. Ao dependente do segurado recolhido a prisdo, sera devido auxilio-reclusio
de valor mensal correspondente a 01 (um) salario-minimo, desde que:

I — a dltima remuneracdo percebida seja igual ou inferior a R$ 1.364,43 (mil,
trezentos e sessenta e quatro reais e quarenta e trés centavos); e

IT - ndo esteja em gozo de aposentadoria ou beneficio de incapacidade temporaria”
para o trabalho.

Paragrafo Gnico. O limite de remuneragdo previsto no inciso I serd corrigido por
Decreto do Poder Executivo, sempre que houver alteragdo desse valor no ambito do
Regime Geral da Previdéncia Social, ou até que seja aprovada a Lei a que se refere o
art. 27 da Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019.

Art. 20. Em qualquer hipétese, o auxilio-reclusio somente serd devido aos
dependentes enquanto for mantida a qualidade de segurado.

Paragrafo Unico. O beneficio de auxilio-reclusdo possui natureza indenizatoria, e
devera ser custeado pelo 6rgdo ou entidade ao qual se encontra o vinculado o
servidor, ndo devendo haver qualquer compensagdo com as demais contribuicdes
devidas pelo ente ao érgdo de previdéncia.

Art. 21. O auxilio-reclusdo serd pago em cotas iguais aos dependentes, a contar da
data:

I - da reclusao, quando requerido até trinta dias depois desta;
IT - do requerimento, quando requerido apés o prazo previsto no inciso I.

Art. 22. Aplicar-se-do ao auxilio-reclusdo, no que couber, as disposicoes relativas a
pensao por morte.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 23. Ficam revogados os dispositivos expressamente mencionados na presente
Lei, bem como aqueles que com ela forem incompativeis.

Art. 24, Esta Lei entrard em vigor:

I - 90 (noventa) dias apds a sua publicacdo, em relacdo as alteragdes promovidas
pelo art. 10 no art. 57, I, da Lei Municipal n® 386, de 28 de agosto de 2014;

IT - na data da sua publicacdo, para os demais dispositivos.

Santa Cruz/PE, em 28 de julho de-2020.

ELIANE MARIA DA K SOARES

Prefei
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