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ESTADO DE PERNAMBUCO

CAMARA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ

(CASA DR, JOSE CORIOLANO SOBRINHO)

Aprovado em 2%  Diseussac

E o8 | el

[

LEI N° 153 de 06 de junho de 2001.
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Institui o Estatuto dos Funcionarios
Publicos do Municipio de Santa cruz.
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O Prefeito de Santa Cruz,
Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a

')

seguinte Lei,

TITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO I
SECAO 1

Art. 1° - Este Estatuto regula o regime-juridico Ginico dos funcionarios pubhco do
Municipio de Santa Cruz.

Art. 2° - Para efeito deste Estatuto:

I — Funciondrio Publico ¢ a pessoa regularmente investida em cargo publico de
-« provimento efetivo ou em comissio;
" I — Cargo ¢ o conjunto de atribuicdes, deveres e responsabilidades cometidas a
ol um funcionario;
[I — Classe é o agrupamento de cargos da mesma natureza e responsabilidade
semelhante de atribuigdes;
IV — Categoria Funcional € o conjunto de atividades desdobradas em classe,
identificadas pela natureza e pelo grau de conhecimento profissional exigidos
para seu desempenho;
! V — Grupo € o conjunto de categorias funcionais, segundo a correlagdo e
afinidades entre as atividades de cada um, a natureza do trabalho e o grau de
o conhecimento profissional necessario ao desémpenho das
‘ respectlvas atribuigdes.
‘ § 1° - O cargo publico € criado por LEI, com denominagéo propria, qua:ntltanvo &
# vencimentos certos.
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2° - Os vencimentos dos cargos compreendem niveis basicos e padrdes
referéncias, previamente fixado.

§ 3° - Remuneragdo € a retribui¢@o mensal pecunidria devida ao funcionério pelo
efetivo exercicio de cargo em comissdo ou efetivo, compreendido vencimento e
vantagens a que fizer jus.

&

Art 3°- O cargo puablico, quanto 4 forma de provimento, podera ser:

I — efetivo, quanto exigida habilitacdo em concurso publico para o respectivo
provimento, em classe Gnica ou inicial de categoria funcional;

II — em comissdo, quando expressamente declaro em Lei, sendo de livre
provimento € exoneracgdo pelo Prefeito ou Presidente da Camara Municipal, em
suas respectivas areas de jurisdigdo.

Art 4°-F vedado o exercicio gratuito de cargos publicos.

Art. 5° - Os cargos referentes a profissdes regulamentadas deverdo ser providos
exclusivamente por quem satisfizer os requisitos legais respectivos.

Art 6° - E vedado ao funcionario encargo ou servicos diferentes dos proprios do
seu cargo € que como tais definidos em leis ou regulamentos.

PARAGRAFO UNICO — os desvios de fungdio, mesmo que ocorram com
aceitacdo expressa do funciondrio e no estrito interesse do servigo publico, nédo
mmplicardo em mudangas de condi¢dio funcional.

TITULO I - DO PROVIMENTO E DA VACA NCIA
CAPITULO I-DO PROVIMENTO
SECAO I - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art 7° - Os cargos publicos serdo providos por:

| — nomeagao,

II — progressdo funcional;

III — ascensdo funcional;

IV — reintegragdo; B
vV  — aproveitamento;

V1 — reversdo;

VII — readaptacdo;
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Art. 8° - compete ao Prefeito ¢ ao Presidente da Camara Municipal, conforme o
caso, promover, por ato especifico, os cargos respeitadas as prescrigdes legais.

PARAGRAFO UNICO - O ato de provimento, devera conter, necessariamente,
as seguintes indicagdes, sob pena de nulidade e responsabilidade de quem der
posse:

I — denominacdo do cargo vago e demais elementos de identificagcdo, o motivo da
vacancia ¢ o nome do ex- ocupante se ocorrer a hipotese em que possam ser
atendidos estes ultimos elementos;

Il — nome completo do interessado e forma de provimento;

I11 — fundamento legal;

IV — indicagdo de que o exercicio do cargo se fard cumulativamente com outro
cargo municipal, quando for o caso;

V — caracterizacdo da nomeagdo em carater efetivo ou em comissdo.

SECAO II - DO CONCURSO

Art. 9° - A primeira investidura em cargo de provimento efetivo efetuar-se-a
mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Art. 10 - A aprovagdo em concurso publico ndo cria direito a nomeaco, mas
esta, quando se der respeito a ordem de classificagdo dos candidatos nele

habilitados.
§ 1° - terd preferéncia para nomeacdo, em caso de empaie na classificagdo, o
candidato ja pertencente ao servigos publico do municipio e, havendo mais de
um com este requisito, aquele que contar maior tempo de efetivo servigo
prestado ao Municipio.

§ 2° - Se ocorrer empate de candidatos ndo pertencentes ao servigo Publico do
Municipio, decidir-se-a4 a preferéncia em favor daquele de maior idade.

Art. 11 — Observar-se-3o, na realizacdo do concurso, sem prejuizo de outras
exigéncias ou condigdes regulamentares ou constantes do Edital, as seguintes
normas gerais :

[ — ndo se publicara edital para provimento de qualquer cargo enquanto vigorar o
prazo da validade de concurso anterior para o mesmo cargo, se ainda houver

candidato aprovado e ndo convocado para a investidura; -
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I — os concursos serdo realizados quando a administragdo julgar oportuno e
terdo validade por 2 ( dois ) anos, a contar da publicacdo da homologacio,

prorrogavel por mais 2 ( dois ) anos;
HI — os editais deverdo conter as qualificagdo e requisitos constantes das

especificagdo dos cargos objeto do concurso.

PARAGRAFO UNICO — Nio sera aberto concurso para o preenchimento de
cargo publico enquanto houver funcionarios de igual categoria em

disponibilidade.

Art. 12 — Os orglos e entidades da Administragdo Publica Municipal, inclusive,
autarquias e fundagdes instituidas ou mantidas pelo poder Publico,
proporcionardo aos portadores de deficiéncia fisica e limitagdo sensorial,
condicdes especiais para participacdo em concurso de provas, teste de selecéo,

ou outras formas de recrutamento de pessoal.

PARAGRAFO UNICO — As condigdes especiais constardo obrigatoriamente do
edital de concurso, serdo concedidas a requerimento do interessado, formulado
quando da inscri¢do, instruida com atestado médico que indique a natureza e o

grau de deficiéncia fisica ¢ da limitacdo sensorial.

Art. 13 — A deficiéncia fisica e a limitacdo sensorial ndo constituirdo
mmpedimentos & posse € ao exercicio do cargo ou fungdo publica, salvo quando
consideradas incompativeis com a natureza das atividades a serem

desempenhadas.
§ 1° - A incompatibilidade sera declarada por Junta Médica Especial, constituida

por médicos especializados e por técnicos em educaclo especial da éarea

correspondente & defici€ncia ou 4 limitacdo diagnosticada.
§ 2° - Da decisd@o da Junta Médica Especial ndo cabera recurso.

Art. 14 — A deficiéncia fisica e a limitagdo sensorial ndo servirdo de fundamento
a concessdo de aposentadoria, salvo se adquiridas posteriormente ao mngresso no
servico publico, observadas as disposi¢des legais pertinentes.

Art. 15 — O Municipio estimularg a criag@o e o desenvolvimento de programa de
reabilitacdo profissional para os servidores portadores de deficiéncias fisicas ou

limitagdo sensorial.

SECAO 11T - DA POSSE
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’ Art. 16 —Posse € a investidura em cargos publicos.

’

g PARAGRAFO UNICO — N#o havera posse nos casos previstos nos incisos II a
v IV do Art. 7°.

Art. 17 — SO podera ser empossado em cargo publico quem satisfizer aos

seguintes requisitos, cumulativamente: .

I — ser brasileiro nato ou naturalizado;

v IT — ter idade compreendida entre 18 ( dezoito ) anos completos e 55 ( cingiienta
L¥ e cinco) Incompletos ressalvadas as disposi¢des legais;

I11 — estar em gozo dos direitos politicos € ndo possuir antecedentes criminais;

IV — estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

V — ser julgado apto em exame de sanidade fisica e mental;

VI — atender aos requisitos especiais para o desempenho do cargo e possuir a

habilitacdo legal exigida, quando for o caso.

§ 1° - A prova das condicdes a que se refere os mcisos I, II, III e IV serd

dispensada nos casos de reintegragdo, reversao e readaptacdo, ou quando se tratar

de ocupante de cargo publico do Municipio.

§ 2° - Quando se tratar de provimento de cargo em comissdo, o limite maximo de

idade prevista no inciso 11, deste Artigo, sera 70 ( setenta ) anos incompletos.

Art. 18 —No ano da posse, o candidato devera declarar, por escrito, se € titular de
outro cargo, fun¢do ou emprego publico ou privado.

PARAGRAFO UNICO — Se a hipotese for a de que sobrevenha ou possa
sobrevir acumulagdo, proibida com a posse, esta serd sustada até, que respeitados
os prazos do Art. 21, se comprove inexistir aquela.

WW'U"UO-:-, TR N p——

Art. 19 — Sdo competentes para dar posse:
I —na Prefeitura Municipal de Santa Cruz:
a) o Prefeito, aos Secretarios; |
b) o Secretario de Administracdio, ao demais nomeados para cargos de

provimento em comissio;
¢) O Diretor do 6rgdo de administragdo de pessoal, aos nomeados para cargos

de provimento efetivo. s
Il — na Camara Municipal de Santa Cruz: - '
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a) o Presidente da Cémara, aos nomeados para cargos de provimento em
comissdo;

b) o diretor do 6rgdo de administragdio de pessoal, aos nomeados para cargos de
provimento efetivo.

Art. 20 — A autoridade que der posse verificara, sob pena de responsabilidade, se
foram satisfeitos os requisitos legais para a investidura.

Art. 21 — A posse verificar-se-4, no prazo de 30 ( trinta ) dias contados da
publicagfo do ato especifico de provimento no 6rgéo oficial.

§ 1° - A requerimento justificado do interessado, este prazo podera ser
prorrogado por mais 120 ( cento e vinte ) dias.

§ 2° - Se a posse ndo se der dentro do prazo previsto, o ato de nomeago ficara
automaticamente sem efeito. |

§ 3° - E facultada a posse por procuragdo, quando o nomeado estiver ausente do
Municipio €, em casos especiais o juizo da autoridade competente.

SECAO IV — DA ESTAGIO PROBATORIO

Art. 22 — Estagio probatério € o periodo inicial de 3 ( trés ) anos de efetivo
exercicio do funcionario nomeado por concurso publico, para cargo de
provimento efetivo.

Art. 23 — Os requisitos a serem apurados no periodo de estagio probatorio, sdo os
seguintes: :

I -idoneidade moral;

II - disciplina;

11 - pontualidade; -

IV - assiduidade;

V -eficiéncia.

Art. 24 — O superior imediato do funciondrio sujeito ao estagio probatorio, 60 (
sessenta ) dias antes do término deste, informara ao 6rgdo de administracdo de
pessoal sobre o funciondrio, tendo em vista os requisitos enumerados no Artigo
anterior.

§ 1° - vista da informagfo referida neste Artigo, o 6rgdo de administracdo .de
pessoal emitird parecer conclusivo. -
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§ 2° - Desse parecer, se contrario a permanéncia do funciondrio, a este dar-se-a
vista, pelo prazo 10 ( dez ) dias, para apresentar defesa, por escrito, se assim o

dejesar.
§ 3° - O parecer ¢ a defesa, serdo julgados pela autoridade competente,

procedendo-se ou ndo a exoneragdo do funcionario.
§ 4° - A apuracéo dos requisitos de que trata o Artigo 23, deverd processar-se em
rito sumario, de modo que a exoneragdo do funcionario possa ser feita antes de

findo o periodo de estagio probatorio.
§ 5° - O superior imediato que deixar de prestar a informacdo prevista neste

S

Artigo cometera infracfo disciplinar, ficando sujeito a penalidade prevista no

Artigo 187, inciso VI, deste Estatuto.
§ 6° - O término do estagio probatdrio, sem exoneracdo do funciondrio, importa
em reconhecimento automatico de sua estabilidade no servigo publico do

Municipio.

Art. 25 — O funciondrio estavel fica dispensado de novo estdgio probatoério,
guando nomeado para outro cargo.

SECAO V — DO EXERCICIO

Art. 26 — Exercicio € o periodo de efetivo desempenho das atribui¢des de
determinado cargo.

Art. 27 — O inicio, a interrup¢do e o reinicio do exercicio serdo anotado no
registro cadastral do funcionario.

PARAGRAFO UNICO - O inicio do exercicio e as alteracdes que neste
ocorrerem serdo comunicadas, pelo titular do 6rgdo em que estiver lotado o
funcionério, ao 6rglo de administragdo de pessoal.

Art. 28 — Ao titular do 6rgéo para onde for designado o funcionario compete dar-
Ihe exercicio. |

Art. 29 — O exercicio do cargo serda dentro do prazo de 30 ( trinta ) dias,
contados:

I — da data da posse, no caso de nomeacgao; e
[1- da data da publicacgdo oficial do ato, nos-demais casos. ;

Aprovago em o _Discussge
Em_C6 / o5 | Tevd
S

Av. 03 de Maio - Centro Fone:(0xx81) 874-8100 CGC 24.301.491/0001-79



i

&

)

ﬂperaQU 81 Qjé

ESTADC DE PERNAMBUCO

CAMARA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ

(CASA DR. JOSE CORIOLANC SOBRINHO)

§ 17 - A requerimento do interessado, € a juizo da autoridade competente, o prazo
estabelecido neste Artigo podera ser prorrogado por 30 ( trinta ) dias.

2° - A progressdo e ascensdo funcionais ndo interrompem o exercicio, que €
ontado a partir da data da publicagdo do ato respectivo.

3° - O funcionério, quando afastado em virtude do disposto no Artigo 72,
devera entrar em exercicio imediatamente apds o término do afastamento.

7 ]

-

o

Art 30 — O funcionario s6 podera Ter exercicio no 6rgdo para o qual foi
designado.

\f 1° - Atendida sempre a conveniéncia do servigo, a administracdo podera alterar

a lotagdo do funcionério, ex. oficio ou pedido, observada a legislagcdo em vigor.
§ 2° - A inobservancia do disposto neste Artigo acarretard sangdes para o

funcionario e a diregcdo ou chefia responsével.

Art. 31 — O funcionéario ndo podera assentar-se do Municipio para estudo ou
missdo de qualquer natureza, com ou sem vencimento, sem prévia autorizagio ou
designacdo pelo prefeito ou pelo Presidente da Camara Municipal, conforme o

€aso.

Art. 32 — O funcionario estavel, autorizado a afastar-se para estudo ou
aperfeicoamento fora do Municipio, com 6nus para cofres municipais, ficard
obrigado, apos a concluso do estudo ou aperfeicoamento, a prestar servigo ao
Municipio pelo menos por 2 ( dois ) anos, na forma prevista neste Estatuto.

Art. 33 — O funcionario, mediante sua concordincia por escrito, podera ser
colocado a disposi¢do de qualquer outro orgdo da Unido, do Distrito Federal, dos
Estados, de Municipios ¢ de suas entidades de administracdo indireta e

fundagdes, com ou sem Onus para 0 Municipio.

Art. 34 — O numero de dias que o funcionario afastado do Municipio, nos termos
do Artigo, gastar em viagens para reassumir o exercicio, sera considerado, para

todos os efeitos, como de efetivo exercicio.
PARAGRAFO UNICO — O prazo a que se refere este Artigo ndo podera ser
superior a 7 ( sete ) dias, contados a partir da dispensa ou exoneragio, nesta

altima hipotese em se tratando de cargo em comissdo.

Art. 35 — O Funcionario preso preventivamente ou em flagrante delito, sera
°_provisoriamente afastado do cargo, sem prejuizo dos seus vencimentos, enquanto

~ recolhido. E se do processo resultar condenacéo a pena de detencdo e reclusdo,

L)
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superior a dois ( 2 ) anos, transitado em julgado, sera demitido “adnutum”,
tornando-se assim, em definitivo, o seu afastamento.

SECAO VI - DAS SUBSTITUICAO

Art. 36 — A substituicdo dependerd sempre de ato autorizativo da administragdo,
¢ far-se-4 por meio de contrato administrativo, levando-se em consideragdo as
gualificacdes do substituto, quanto as exigéncias do servigo a ser desenvolvido
no exercicio da funcdo podendo se existir disponibilidade, ser procedido por
servidor do  quadro, ou por outras pessoas qualificadas para tanto, fincado
nestas hipoteses, o Chefe do Poder autorizado a proceder as respectivas e
necessarias contratagdes, em prol do interesse publico, visando a continuidade
dos servigos prestado pelo Municipio.

§ 1° - O substituto percebera a diferenca entre o seu vencimento e o do
substituido a partir do primeiro dia de substitui¢do, caso ja seja servidor publico
do \hmicipio

§ 2° - Mesmo que ndo seja prevista a substituicdo, podera esta ocorrer, mediante
ato de autoridade competente, provadas a necessidade ¢ a conveniéncia do
SeTVICo.

§ 3° - Atendido o interesse da administracdo, o titular de cargo de dire¢do ou
chefia, podera ser designado para responder cumulativamente, por outro cargo
da mesma natureza, até que se verifique a nomeagdo do respectivo titular, e,
nesse caso, perceberd o vencimento correspondente ao cargo de maior

hierarquia.

Art. 37 — A reassunc¢fo do cargo, pelo seu titular, faz cessar, de pronto os
efetivos da substituicdo.

SECAO VII - DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 38 — Ao funcionario efetivo conceder-se-4, na forma deste estatuto ¢ de
acordo com a regulamentagdo especifica, Progressdo Funcional, observados os
critérios alternados de merecimento ou antigiiidade.

-
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PARAGRAFO UNICO — A Progressdo Funcional é a elevacio do funcionario a
classe imediatamente superior a que pertence, dentro da mesma categoria

funcional.

Art. 39 — As linhas de Progressdo Funcional serfio definidas na regulamentagio a
que se refere o Artigo anterior.

Art. 40 — Nao concorrera a progressdo Funcional o funmonano em estagio
probatorio.

Art. 41 — A Progressdo Funcional dependerd da existéncia de cargo
definitivamente vago ¢ obedecerd a ordem rigorosa de classificagdo obtida em
processo seletivo, salvo no caso de critério de antigiiidade quanto a esta ultima

exigéncia.

>

Art. 42 — O funciondrio suspenso preventivamente podera concorre a Progressao

Funcional, mas ficara sem efeito o ato que a conceder, se da verificacdo dos fatos

gue determinaram a suspensdo preventiva, resultar pena de suspensdo, salvo em

se tratando de aplicacdo do critério de antigiiidade.

§ 1° - O funcionario s6 percebera o vencimento correspondente a nova classe

apos declarada a improcedéncia da penalidade.

§ 2° - No caso de ser verificada a procedéncia de pena de suspensdo, o

funcionarto ndo concorrera a Progressdo Funcional durante o prazo de 365 (
ezentos e sessenta e cinco ) dias, contados a partir da data subsequente a do

termino do cumprimento da penalidade.

W

Art. 43 — Declarada sem efeito a Progressdo Funcional, expedir-se-a novo ato em

beneficio de quem tenha direito.
§ 1° - O funcionario que tenha sua Progressdo Funcional concedida
mdevidamente ndo ficard obrigado a restituir o que, em decorréncia, houve
pecuniariamente recebido, exceto em caso de comprovada ma fé, mas retornara
ao cargo anferior.

§ 2° - Na hipétese do paragrafo anterior, o funciondrio, ao qual cabia a
Progressdo Funcional, serd indenizado da diferenca de vencimento a que tiver

direito.

Art. 44 — O funciondrio que ndo estiver no exercicio do cargo, ressalvadas as
hipoteses consideradas como de efetivo exercicio por este Estatuto, ndo pedera
concorrer 4 Progressdo Funcional.
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— O intersticio minimo para Progressdo Funcional € de365 ( trezentos e
sessenta e cinco ) dias.
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SECAO VIII - DA ASCENSAO FUNCIONAL

Art 46 — Ascensfio funcional é o deslocamento de ocupante de cargo efetivo, .
periencente e categoria funcional de determinado grupo, para cargo mais
elevado, que integre categoria funcional do mesmo ou de outros grupos, de nivel
de vencimento superior, de acordo com regulamentacdo especifica.
§ 1° - A mudanca de grupo sé se dard de classe final ou tUmica de categoria
fun 'onal para classe inicial ou unica de outros.

- As linhas de ascensdo funcional serdo definidas na regulamentagdo e que

mta este Artigo.
§ - Os candidatos a ascensdio funcional serdo submetidos a prova de
Lapacr[agao de carater eliminatdrio, para o exercicio do cargo a ser provido, nos
moldes dos Art. 9° e seguintes, deste Estatuto.

§ 4° - A metade das vagas fixadas no edital de concurso publico sera reservada
para a ascensdo funcional dos funcionarios de carreira, componentes do Quadro
Permanente de pessoal, em que se promove a ascensio.

§ 5° - Na hipotese de uma sé vaga, esta se destinard a ascensfo funcional.

§ 6° - As vagas referidas neste Artigo, que ndo forem preenchidas, serdo

automaticamente destinadas aos demais candidatos habilitados no concurso.

(&Y

Art. 47 — Nao concorrera a Ascensdo Funcional o funcionario em estagio
probatorio.

Art. 48 — A designacdo para cargo provido mediante ascensdo funcional
dependera, sempre, da existéncia de vaga definitiva e obedecerd, rigorosamente,
a ordem de classificacdo, conforme estabelece a regulamentag@o especifica de
que trata o Artigo 46, deste Estatuto.

TRLLELRNLILY

Art. 49 — O funcionario suspenso preventivamente podera concorrer a Ascensao
Funcional mas ficara sem efeito sua designacdo para o novo cargo se, da
verificacdo dos fatos que determinaram a suspensdo preventiva, resultar

:mpensao
1° - O funcionario somente iniciard .0 exercicio do novo cargo depcus de

aeclarada a improcedéncia da penalidade.
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§ 2° - No caso de ser verificada a procedéncia de pena, o ato de designagdo sera
considerado nulo, ¢ o funciondrio poderda concorrer novamente a Ascensdo
Funcional, depois de decorridos 365 ( trezentos € sessenta e cinco ) dias,
contados da data subsequente a do término do cumprimento da penalidade.

Art. 50 — O funcionario classificado para Ascensdo Funcional que vier a sofrer
pena de suspensdo ndo serd designada para o novo cargo, s6 podendo concorrer
novamente 4 Ascensdo Funcional decorrido o prazo previsto no § 2° do Artigo
anterior. .

. Art 51 — Declarada sem efeito a designacdo, expedir-se-a novo ato em beneficio
4 de quem tenha direito.

Art. 52 — O funcionario que ndo estiver no exercicio do cargo, ressalvadas as
hapotese consideradas como de efetivo exercicio por este Estatuto, ndo podera
concorrer a Ascensdo Funcional.

Art 33 - Na Ascensdo Funcional serdo rigorosamente observados o nivel de
escolaridade e a habilitag@o profissional necessaria ao exercicio do novo cargo.

Art 54 — O intersticio minimo para Ascensdo Funcional € 730 ( setecentos e
mnta ) dias.

SECAO IX — DA REINTEGRACAO
Art. 55 — Reintegragdo € o reingresso no servigo publico do funciondrio
legalmente demitido ou exonerado, com ressarcimento dos prejuizos decorrentes
do afastamento.
§ 17 - A reintegracdo decorrerd sempre de decisdo administrativa ou judicial.
§ 2° - A decisfio administrativa que determina a reintegracio do funciondrio sera
sempre proferida em recurso interposto tempestivamente pelo interessado, ao
Prefeito ou Presidente da Cdmara Municipal.

Q)

Art 56 — A reintegragfo sera feita no cargo anteriormente ocupado, observadas
as seguintes condicdes:

I — Se aquele houver sido transformado ou transporto, no cargo resultante da
ransformacdo ou transposi¢ao.

I1 — Se extinto, em cargo de vencimento equivalente, respeitada a habilitacdo
profissional. - ”

O
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Art. 57 — O funcionério reintegrado sera submetido a inspe¢do meédica e
aposentado quando definitivamente incapaz, com todos os direitos e vantagens.

SECAO X —DO APROVEITAMENTO

Art 58 — Aproveitamento € o reingresso no servigo publico de funcionério em
disponibilidade para cargo igual ou equivalente quanto a natureza e retribuicdo .
pecuniaria basica, ao anteriormente ocupado.

§ 17 - O aproveitamento € o do funcionario serd obrigatorio:

I — quando for restabelecido o cargo de cuja extingdo decorreu disponibilidade ;

I — Quando houver necessidade de prover o cargo anteriormente declarado

desnecessario.

§ 2° O aproveitamento dependera de comprovagdo de capacidade fisica e mental.

§ 3° - Para efeito do disposto neste Artigo considera-se também equivalente ao

cargo anteriormente ocupado, pelo funcionario, o que resultar de sua
mansformagdo ou transposi¢éo.

— Art. 59 — Havendo mais de um concorrente 8 mesma vaga, terd preferencia o de
maior tempo em disponibilidade e, no caso de empate, de maior tempo de
servigo publico.

Art. 60 — Tornar-se-4 sem efeito o aproveitamento e serda cassada a
disponibilidade se o funciondario ndo tomar posse no prazo legal, salvo motivo de
doenca atestada em inspe¢do médica procedida pelo Municipio.

§ 1° - A cassagdo de disponibilidade, prevista neste Artigo, sera sempre de
mquérito administrativo.

§ 2° - Provada a incapacidade definitiva em inspe¢fo médica, sera o funciondrio
aposentado.

-

SECAO XI-DA REVERSAO
Art. 61 — Reversdo € o reingresso no servigo publico de funcionéario aposentado,
quando msubsistentes os motivos da aposentadoria.

PARAGRAFO UNICO — Para que a reversio se efetive é necessario que. o
aposentado seja julgado apto em inspegdo médica, procedida pelo Municipio.
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Art. 62 — A reversdo far-se-a para cargo em que se deu a aposentadoria ou aquele
que resultar de transformacgdo ou transposi¢do posterior.

Art. 63 — A reversdo far-se-a a pedido.

Art. 64 — Determina a reversdo, sera cassada, mediante inquérito administrativo,
a2 aposentadoria do funcionario que ndo tomar posse dentro do prazo estabelecido
no Artigo 21, deste Estatuto.

SECAO XII - DA READAPTACAO

Art. 65 — Readaptacdo € a investidura do funcionario em outro cargo mais
definitivamente compativel com sua capacidade fisica ou intelectual, vago, a
pedido ou ex. oficio, a critério exclusivo da administracfo.
§ 1° - A readaptacdo ndo ser4 feita para cargo de classe intermediaria ou final.
§ 2° - A readaptacdo sera precedia de inspecdo médica e de verificacdo da
capacitacdo quanto as atribui¢des do novo cargo.

CAPITULO 11 - DA VACACIA

SECAO 1

Arn 66 — A vacancia do cargo decorrera de:
I - exoneragdo;
IT — demissdo;
[T — progressdo funcional;
IV - ascensfo funcional;
V - aposentadoria;
VI - readaptacéo;
VII - falecimento.

Art 67 — Dar-se-a a exoneracao:
I - apedido;
I — ex-oficio:
a) guando se tratar de cargo de provimento em comissdo;
b) guando ndo satisfeitas as condigdes do estagio probatorio;
¢) quando o funciondrio ndo assumir o exetcicio do cargo no prazo legal.
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Art. 68 — A vaga ocorrera na data:

I - imediata 4 do falecimento;
[I - imediato aquela em que o funciondrio completar 70 ( setenta ) anos de
idade:;

I1I - dapublicagdo do ato de aposentar, demitir, exonerar, readaptar ou conceder
progressdo ou ascensdo funcional,

IV - em que transitar em julgamento a sentenga que anule 0 provimento ou
declare a perda do cargo.

TITULO III - DOS DIREITOS E OBRIGACOES 177
CAPITULO I - DA DURACAO DO TRABALHO
SECAO1

f'.bl

At 69 — A duragdo normal do trabalho, salvo as excec¢des previstas neste
Estatuto € em outras Leis Municipais, sera de 6 ( seis ) horas didrias ou 30 (
minta ) horas semanais, para funciondrios intégrantes de todas as classes.

§ 17 - A semana sera de 5 ( cinco ) dias, excluindo os sabados ¢ domingos.

§ 27 - Excetua-se do disposto neste Artigo o trabalho executado por funcionario
em servico externo que, por natureza, ndo possa ser aferido por unidade de
=mpo.

§ 3° - A duracdo normal de trabalho poderd, extraordinariamente ser prorrogada
ou reduzida, a critério da administraco.

o

Art 70 — A administrag@o, na hipotese de prorrogacdo da jornada de trabalho
esuipulara retribuicfio pecunidria suplementar, de acordo
com o disposto neste Estatuto.

-+ CAPITULO Il - DO TEMPO DE SERVICO
SECAO1

22222 R A R A R R R A A A A AR A R 2 R R A AR R R R R RN

Arnt 71 — O tempo de servigo computar-se-a em dias.

PARAGRAFO UNICO — O ntmero de dias serda convertido em anos,
considerado o ano como de 365 ( trezentos € sessenta ¢ cinco ) dias. )

15

Au N2 Ade Main . Centra Fone {0Dxx81Y 874-8100 CGC 24.301.491/0001-79



1]

)y

£

“‘;\““ll{ll!_lt- S,

L N}

ESTADO DE PERNAMBUCO

CAMARA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ

{CASA DR, JOSE CORIOLANO SOBRINHO)

Art. 72 — sera considerado como de efetivo exercicio o afastamento em virtude
de:

I — fénas;
I1 — casamento;
1 — luto;

IV — licenga por acidente em servi¢o ou doenca profissional;
V - Moléstia comprovada que, a critério da Junta Médica Municipal, impeca o
gomparecnnento ao servigo até o limite de 2 ( dois ) anos;

V1 - licencga a funciondria gestante;
V1I — licenca a paternidade; -
VIII — servigo militar;
IX — juri e outros servicos obrigatorios por Let;
X — missdo oficial ou estudo, quando o afastamento houver sido autorizado pela
administracdo;
X1 — exercicio em outro cargo, inclusivo de provimento em comissdo, em 6rgdo
da Unido, dos Estados, Municipios e respectivas administracdo indireta e
fundagdes mantidas pelo Poder Publico;
X1I — licenga prémio;
XI1T — desempenho de comissdo ou fungdes previstas em Lei regulamento;
X1V — desempenho de mandato eletivo da Unido, do Distrito Federal, dos
Estados € do Municipio.
Art. 73 — Para efeito de aposentadoria ou disponibilidade, computar-se-a
mtegralmente:
I — o tempo de servico previsto na forma do Artigo anterior;
I1 — o periodo de trabalho prestado a instituicdo de carater privado que tiver sido
rransformado em orgdo da administracio direta, indireta ou funda¢fo mantida®
pelo poder publico;
II — o pertodo de servigo prestado a entidade de direito privado, ou na qualidade
de autdbnoma, devidamente comprovado pela prewdencxa social mediante
certiddo; :

PARAGRAFO 1° - O tempo de servi¢o ndo prestado ao Municipio, somente sera
computado a vista de certiddo passada pelo 6rgdo competente.

PARAGRAFO 2° - O tempo em que o funcionario estiver em disponibilidade
sera computado para efeito de aposentadoria.

-

Art. 74 — E vedada a soma de tempo de servigo simultaneamente prestado.
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CAPITULO IIf - DA ESTABILIDADE
SECAO1

Art. 75 — O funcionario ocupante de cargo de provimento efeitivo somente
adquire estabilidade apos 3 ( trés ) anos de efetivo exercicio, prestado
exclusivamente ao Municipio somente podendo ser exonerado aos casos
m?e\'isto na Lel.
$ * - A estabilidade diz respeito ao servigo publico e ndo ao cargo.

- O disposto neste Artigo na() se aplica, em qualquer hipdtese, aos cargos de
provimento em comissao.

Art. 76 — O funcionario estavel somente podera ser demitido por condenacio em
virtude de sentencas judicial transitado em julgado, ou nos termos do Art. 35, ou
mnda, mediante processo administrativo em que tenha sido assegurados amplos
meios de defesa, ou nos casos expressamente definido em Lei.
CAPITULO IV — DA DISPONIBILIDADE
SECAO1

Art 77 — Declarada a desnecessidade do cargo, este sera extinto e o funcionario
estavel posto em disponibilidade, com retribuicdo pecuniaria proporcional ao seu
tempo SErvigo.

§ 17 - A extingdo do cargo serd feita por lei.

§ 3' - A retribuicdo pecunidria, mencionada neste Artigo, devida ao funcionario
posto em disponibilidade, serd calculada na razdo de 1/35 ( trinta e cinco avos ),
se do sexo masculino por ano de servigo acrescida do saldrio-familia integral e
do adicional por tempo de servigo a que fizer jus o servidor, na data
disponibilidade.

§3°=A retribuicdo pecunidria sera calculada a razdo de 1/30 ( um trinta avos ),
se do sexo masculino, e 1/25 ( um vinte e cinco avos ), se do sexo feminino, por
ano de servigo, para os integrantes do Magistério Municipal, e, de 1/25 ( um
vinte € ¢inco avos ) para os ex- combatentes acrescido do salario-familia integral
e do adicional por tempo de servico a que fizer jus o servidor, na data da
disponibilidade.

L~
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CAPITULO V — DA APOSENTADORIA

Art 78 — O funcionario serd aposentado de conformidade com os termos

contidos no Art. 40 da Constitui¢do Federal:
- por invalidez;

I1 - compulsoriamente, aos 70 ( setenta ) anos de idade ;

I11- voluntariamente:

2} apds 35 (trinta e cinco ) anos de servico, se do sexo masculino;

51 apos 30 ( trinta ) anos de servigo, se do sexo feminino; ,

ci apés 25 ( vinte e cinco ) anos de servigo, se ex-combatente, conforme
previsto na Constitui¢do Federal;

i) apés 30 ( trinta ) anos de servigo efetivamente prestado em fungdes de
magistério, se do sexo masculino, € apds 25 ( vinte e cinco ) anos de servigo
se do sexo feminino.

§ 19 A aposentadoria por invalidez sera sempre precedida de licenga para

watamento de saiade por periodo ndo inferior a 24 (vinte e quatro ) meses, salvo

guando laudo médico concluir, anteriormente aquele prazo, pela incapacidade

J=finitiva para o servigo publico.

: 2 7 - Para a concessdo da aposentadoria por invalidez, a inspec¢do sera realizada

por junta compostas de, pelo menos, 3 ( trés ) médicos do 6rgdo competente do

\MMunicipio.

: 37 - Na hipotese do inciso II, o funcionario sera automaticamente afastado do

servidor a partir da data que completar a idade-limite.

A1t 79 — Os proventos serdo: _

| —integrais , nas hipoteses previstas nos incisos II e 111, do artigo 78, ou quando™
» funciondrio invalidar-se em conseqiiéncia de acidente ocorrido em servigo,
sem como por moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel
Jefinidas na lei do Estado de Pernambuco que tratar da matéria, o 0s casos
previstos na presente Leti;

§ 1° - equipara-se acidente, para efeitos deste Artigo, a agressdo e/ ou lesdo
sofridas e ndo provocadas pelo funcionario, em decorréncia do exercicio de suas
anvidades, devidamente comprovadas em inquérito administrativo.

2° - Entender-se por moléstia profissional a que decorrer das condig¢tes do
servigo ou de fatos nele ocorridos, conforme regulamentacéo.

S

| &N

s 3° - Consideram-se doencas graves a tuberculose ativa, a alienacdo mental, a
neoplasia maligna de qualquer natureza, a-cegueira total ou progressiva, a lepra,
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~ a paralisia, a cardiopatia geral, o mal de Parkinson e as colagenoses com lesdes

sistémicas ou de musculatura esquelética.
§ 47 - Ao funcionario ocupante de cargos de provimento em comissdo aplicar-se-
a o disposto neste Artigo.

Art. 80 — Os proventos serdo reajustado nas mesmas bases e nas mesmas épocas
em que for concedido aumento de vencimentos aos funcionarios em atividade.

Art. 81 — Fica assegurada a paridade por transposi¢do ou transformacio aos
aposentados, em relaglio ao cargo que ocupavam ou equivalente, para efeito de
reajustamento de proventos.

Art 82 — Aposentar-se-a com proventos calculados na base do vencimento de
cargo em comissdo que exerce o funciondrio efetivo que:

I - a4 data da aposentadoria venha, ininterruptamente, desempenhando cargo
comissionado ha mais de 5 ( cinco ) anos;

II - adata da aposentadoria esteja desempenhando cargo em comissdo e que
antes, haja desempenhando cargos comissionados por mais de 7 ( sete ) anos,
consecutivos ou nio.

PARAGRAFO UNICO — O disposto neste Artigo ndo se aplica aos casos em que
o funcionario haja optado pelo vencimento de cargo efetivo.

Arnt 83 — Computar-se-a no calculo dos proventos, o valor de gratificacdes que o

fancionario, ao aposentar-se, vier percebendo hia mais de 2 (dois ) anos, sem
mierrupcao. .

CAPITULO VI —DAS FERIAS

Art 84 — O funciondrio gozara 30 ( trinta ) dias consecutivos de férias, por ano
de servico, salvo expressa disposi¢do contida em Lei.

Art 85 — O 6rgo de administragdo de pessoal fixard, anualmente, a escala geral
de férias a vigorar no exercicio seguinte.
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' PARAGRAFO UNICO — Excepcionalmente, a critério da administracfo, a

escala geral de férias podera ser alterada, para atender a necessidades eventuais
de servicos, dentro dos limites nela fixados.

Art. 86 — O funcionario adquire direito a férias apos cada 12 ( doze ) meses de
efetivo exercicio, com direito a remuneracgdo integral acrescida de um tergo.

Art 87 — E vedada a acumulagdo de férias, salvo por imperiosa necessidade do
servigo até o maximo de 2 ( dois ) periodos, atestada pelo chefe do 6rgdo em que
estiver lotado o funciondrio.

Art. 88 — O gozo de férias ndo sera interrompido por motivo de progressdo ou
ascensdo funcionais.

Art 89 — A remuneracdo pecuniaria relativo ao periodo de gozo das férias serd
paga antecipadamente, desde que requerida.

Art. 90 — As férias poderdo ser gozadas em dois periodos iguais de quinze dias
nO MESMo ano.

CAPITULO VII - DAS LICENCAS
SECAQ - DISPOSICOES GERAIS

Art 91 — Conceder-se-4 licenca:

I — para tratamento de saude;

i1 — por doenga em pessoa da familia;

11 — a gestante, para repousa;

IV — para servi¢o militar;

V — para acompanhar o cOnjuge/companheiro, funcionério publico civil ou
mulitar;

V1 — para trato de interesse particular;

VII — prémio;

VIII — paternidade;

IX — licenca de sessenta dias quando adotar ¢ mantiver sob sua guarda, crianga
de até dois anos de idade, na forma da Lei.

X — por motivo de luto; s

X1 — por motivo de casamento; -
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PARAGRAFO UNICO — O conceito de companheiro ou companheira equipara-

se ao de cOnjuge para efeito deste Artigo.

Art. 92 — E competente para conceder licencas o o6rgdo de administracdo de
pessoal.

Art. 93 — Expirada a licenga, o funciondrio reassumird o exercicio, no primeiro
dia util subsequente, ressalvado o disposto no Artigo 98, deste Estatuto.

PARAGRAFO UNICO — O pedido devera ser apresentado por escrito em até 8 (
oito ) dias antes do término do prazo da licenca, e, se deferido, contar-se-4, como
licenca, o periodo compreendido entre a data do término e a do conhecimento
oficial do despacho.

Art. 94 — As licengas que tratam os incisos I, II e III do Artigo 91, dependerdo de
inspec¢do realizada por médico competente da area.

PARAGRAFO UNICO — A licen¢a dependente de inspe¢io médica na forma
deste Artigo, sera concedida pelo prazo indicado no laudo.

SECAO II - DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 95 — A licenca para tratamento de saide podera ser concedida a pedido ou
ex-oficio, dependendo de inspecdo médica, que devera realizar, sempre que
necessario, onde o funciondrio se encontrar.

PARAGRAFO UNICO — A licenca devera ser requerida no prazo de 20 ( vinte )
dias a contar da primeira falta ao servico.

Art. 96 - Na hipotese do funcionario se encontrar em outro Municipio, devera
instruir seu pedido de licenga com laudo fornecido pelo 6rgdo médico oficial
respectivo ou por profissional legalmente habilitado perante o Conselho
Regional de Medicina, sendo que nesta hipotese a regra contida no inciso V do
Artigo 72, s6 seré aplicado se a licenga for superior a 90 ( noventa ) dias.

Art. 97 - O funcionario nfo podera permanecer em licenca para tratamento de
saude por periodo superior a 24 ( vinte quatro) meses, exceto nos €asos
considerados irrecuperaveis, hipdtese em que mediante inspe¢do da junta

Aprovago em g _Discussac
Em O6 06 | 2004

C-W F

Ay, 03 de Maie - Ceniro Fone:(0xx81) 874-8100 CGC 24.301.491/0001-79



ESTADOC DE PERNAMBUCO

CAMARA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ

{CASA DR. JOSE CORIOLANO S80BRINHO)

médica, a licenca podera, excepcionalmente, ser prorrogada uma inica vez, até
12 ( doze ) meses.

PARAGRAFO UNICO — Expirados os prazo deste Artigo, o funcionario que nio
se recuperar sera submetido a nova inspe¢do médica e aposentado por invalidez
definitiva.

Art. 98 — O funcionario no curso da licen¢a, poderd ser examinado, a

- requerimento ou ex-oficio, ficando obrigado a reassumir seu cargo no primeiro

dia util subsequente, se for considerado apto para o trabalho, sob pena de se
apurem como falta os dias de auséncia.

Art. 99 — Observar-se-4, no processamento da licenca paras tratamento de saade,
o devido sigilo sobre o diagnostico.

Art. 100 — O funcionario, no curso da licenca para tratamento de satde, abster-
se-a de exercer qualquer atividade remunerada, sob pena de cassacdo imediata da
licenga, com perda total do vencimento e vantagens correspondentes ao periodo

ja gozado, até que reassuma o exercicio do cargo, sem prejuizo de outras

penalidades previstas neste Estatuto.

Art. 101 — O funcionério no curso da licenga para tratamento de saude, percebera
integralmente o vencimento e vantagens do cargo que exercia a data da
concessdo da licenca.

SECAO IIl — DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM
PESSOA DA FAMILIA

Art. 102 — O funcionério podera obter licenca motivo de doenga em pessoa de
sua familia que conste ser seu dependente, desde que prove ser indispensavel sua
assisténcia pessoal e esta ndo possa ser prestada simultaneamente com o
e\ercxclo do cargo.

§ 1° - Comprovar-se-4 doenga mediante inspecdo médica procedida pelo 6rgio
mumcxpal competente ou atestado médico reconhecido pelo mesmo 6rgdo.

§ 2° - A licenca de que trata este Artigo ndo excederd as 24 ( vinte e quatro ),_
meses € sera concedida’
I -com vencimento integral até 3 ( trés ) mesés;

II - com metade dos vencimentos até 01 ( um ) ano;
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Il — sem vencimento a partir do 13° ( décimo terceiro ) més até 24° ( vigésimo
quarto ) mes.

Art. 103 — Em nenhuma hipétese podera ser prorrogada a licenga de que cogita o
Artigo anterior.

SECAO IV — DA LICENCA A GESTANTE

Art. 104 — Funcionaria gestante serd concedida, mediante inspecdo médica,
licenca por 120 ( cento e vinte ) dias, com vencimento e vantagens integrais do
cargo exercido a data da sua concessdo.

PARAGRAFO UNICO — A licenca que trata este Artigo, serd concedida a partir
do oitavo ( 8° ) més de gestacdo, salvo prescricdo médica em contrario.

Art. 105 — Na hipotese do filho nascer prematuramente, antes de concedida a
licenga o inicio desta sera contado a partir da data do parto.

Art. 106 — Para amamentar o proprio filho, até 6 ( seis ) meses de idade, a
funcionaria tera direito, durante o expediente, a um descanso especial de 1 ( uma
) hora.

SECAO V — DA LICENCA PARA SERVICA MILITAR

Art. 107 — Ao funcionario convocado para o servigo militar obrigatério ¢ para
outros encargos da seguranga nacional, serd concedida licenga com prazo e
remunera¢do prevista em legislagdo propria.

§ 1° - A licenca sera concedida a vista de documento oficial que comprove a
convocacao.

§ 2° - Descontar-se-4 dos vencimentos a importancia que o funciondario perceba
na qualidade incorporado, na forma regulamentada em legislagfio propria.

§ 3° - Ao funcionario ¢ facultado optar pelo estipéndio como militar,

Art. 108 — Conceder-se-a ao funcionario desincorporado prazo ndo superior a
rinta 30 ( trinta) dias para reassumir o exercicio do seu cargo sem prejuizo dos
vencimentos.
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Art. 109 — Ao funciondrio oficial ou aspirante a oficial da reserva, aplicar-se-3o
as disposicdes dos Artigos 107 e 108, deste Estatuto, durante os estagios
previstos pela legislacdo militar.

SECAO VI - DA LICENCA PARA ACOMPANHAR O
CONJUGE

Art. 110 — Ao funciondrio estavel, independentemente do sexo, serd concedida
licenca sem vencimento para acompanhar o conjuge, funcionario publico civil ou
militar ou servidor da administra¢do publica direta ou indireta e fundacgdes,
designadas, ex-oficio, para servir fora do municipio.

§ 1° A licenca dependera de requerimento, instruido com documento que
comprove a designacdo, renovavel de dois ( 2 ) em dois ( 2 ) anos, até¢ o limite
maximo de 4 ( quatro ) anos.

§ 2° - Assegurar-se-4, nas mesmas condigdes deste Artigo, licencga a qualquer dos
conjuge, quando outro exercer mandato eletivo fora do Municipio.

SECAO VII - DA LICENCA PARA TRATO DE
INTERESSE PARTICULAR

Art. 111 — O funcionério estavel podera obter licenga sem vencimento, a critério
da administragdo para trato de interesses particulares, pelo prazo mammo de 4 (
quatro ) anos.

PARAGRAFO UNICO - O interessado aguardara, em exercicio a concessdo da
licenca.

Art. 112 — Ao funciondario somente podera ser concedido uma Unica vez nova
licenga para trato de interesses partlculares depois de decorridos dois ( 2 ) do
término da anterior.

Art. 113 — O funcionario poderd, a qualquer tempo, desistir da licenca.

Art. 114 - Quando o interesse do seryico exigir, a licenca podera ser cassada, a
qualquer tempo, a critério exclusivo da administraco.

. .
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PARAGRAFO UNICO — Cassada a licenca, o funcionario tera o prazo de 30 (
trinta ) dias para reassumir o exercicio, contado a partir da expedi¢do oficial do
ato respectivo, sob pena de exoneragfo, sem que seja necessario sequer, a
abertura de inquérito administrativo.

SECAO VIII - DA LICENCA PREMIO

Art. 115 — Ao funciondrio, apdés cada 10 ( dez ) anos de efetivo exercicio
prestados exclusivamente ao Municipio, conceder-se-a licenga-prémia de 6 ( seis
' meses, podendo, entretanto, ser concedida parcialmente apds 5 ( cinco ) anos de
efetivo exercicio, com a licenca prémio de 3 ( trés ) meses.

§ 1° - A licenga poderd, a requerimento do interessado, ser gozada em até trés { 3
y periodos, assegurados todos os direitos e vantagens do cargo que estiver
ocupando & data que entrar em gozo deste beneficio.

§ 2° O direito a licenga-prémio podera ser exercido a qualquer tempo.

Art. 116 — O primeiro qiingiiénio de efetivo servico € contado a partir da data
em que o funcionario assumiu seu cargo efetivo e, os seguintes, a partir do dia
mmediato ao término do qiiingii€nio anterior.

Art. 117 — A licenga-prémio ndo sera concedida, se houver o funcionario, no
periodo correspondente:
[ - sofrido qualquer pena disciplinar resultante de inquérito administrativo, salvo

se ocorrer prescricio;
I - faltado ao servigo, sem justificativa, em periodo de tempo que, somados

atinjam mais de 30 ( trinta ) dias ;
I11 — gozado licenca para trato de interesses particulares.

PARAGRAFO UNICO - Verificando-se qualquer das hipoteses previstas neste
Artigo, serd iniciada a contagem do novo qiinqiiénio do efetivo servigo, a partir:
I - do dia em que o funcionario assumir o exercicio, apds cumprir penalidade
imposta, ou conclusdo ou interrupcdo voluntaria do prazo de duraco de licenga,
nos casos dos incisos I € II do Capitulo deste Artigo.

IT — do dia imediato da ultima falta ao servigo a que refere o inciso Il do Cap1tu10

deste Artigo. -

-

Art. 118 — E vedada a conversdo da licenga prémio em dinheiro.
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Art. 119 — Sera assegurada a percepg¢do da importéncia correspondente ao tempo
de durag¢do da licenca-prémio deixada de gozar pelo funcionario em caso de
falecimento, obedecendo, para este fim, o disposto no Artigo anterior.

§ 1° - Na hipotese de falecimento, ¢ havendo duvida quanto a quem deva
receberd, o beneficio de que trata este artigo, sera 4 vista de Alvara Judicial.

§ 2° - Na ocorréncia das hipoteses prevista neste Artigo, o pagamento serd
efetuado de uma s6 vez, pelo valor correspondente ao més de pagamento.

CAPITULO VIII - DO VENCIMENTO E DAS VANTAGENS
SECAO I - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 120 — Além dos vencimentos somente poderdo ser concedidas as seguintes
vantagens:

[ -didrias;

I - salario-familia;

111 - gratificagfo; -

IV - adicional por tempo de servigo.

Art. 121 — E permitido a consignacdio sobre vencimento ou provento.
- O total dos descontos n@o podera exceder a trinta por cento ( 30% ) dos
vencimentos e dos proventos, salvo determinagao judicial.
- O limite de que trata o pardgrafo anterior podera ser elevado até sessenta por
cento ( 60% ), quando se tratar de aquisicfo de casa propria ou de bens fun01ve1s
em estabelecimento oficiais ou reconhecidos .

Art. 122 — A consignagdo em folha poderd servir exclusivamente como garantia
de:

I - quantias devidas 4 fazenda publica; |

II - contribui¢des para montepio, pensdo, aposentadoria, seguro de vida e
assisténcia médica, e para 6rgdos representativos da classe de funcionarios civis;
Il - Cotas para cdnjuge, ascendente ou descendentes em cumprimento de
decisdo judicial;

IV - contribui¢do para aquisicdo de casa propria, negociada através de 6rgdo de
outros integrantes do sistema financeiro de habitacdo;

V - contribuigfo para aquisi¢do de bens fungiveis, em estabelecimento oficial ou
reconhecido. -
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SECAO II - DO VENCIMENTO

Art. 123 — Vencimento ¢ a contribuicdo mensal pecuniaria base devida ao
funcionario pelo efetivo exercicio de cargo em comissdo ou efetivo, acrescida do
adicional por tempo de servico.

PARAGRAFO UNICO - O funciondrio ou servidor nomeado para cargo em
comissdo podera optar entre o vencimento do cargo em comissdo e o vencimento
ou salario de cargo efetivo ou emprego publico de seja titular.

Art. 124 — Ao funciondrio publico em exercicio de mandato eletivo aplicam-se as
seguintes disposi¢des:

I - tratando-se de mandato eletivo federal ou estadual, ficara afastade de seu
cargo , emprego ou func¢do;

IT - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, emprego ou

func¢do, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracdo;

I11 - investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horarios,
percebera as vantagens de seu cargo, emprego ou fun¢do, sem prejuizo da
remuneracdo do cargo eletivo, e, ndo havendo compatibilidade, sera aplicada a
norma do 1nciso anterior;

IV - em qualquer caso que exija o afastamento para exercicio de mandato
eletivo, seu tempo serd contado para promocio por merecimento;

V - para efeito de beneficio previdenciario, no caso de afastamento, os valores
serdo determinados como se no exercicio estivesse.

Art. 125 — O funcionério perdera:

I — o vencimento do dia, se ndo comparecer ao servico, salvo motivo justificado
ou moléstia comprovada;

IT —um tergo ( 1/3 ) do vencimento durante o afastamento por motivo de prisdo
preventiva, pronuncia por crime comum ou denuncia por crime funcional, ou
ainda, condenacfio por crime inafiancavel em processo no qual ndo haja
prontncia, com direito a diferenca, se. absolvido, ou se for provida a revisdo
criminal, no caso de condenacgdo definitiva;

[T — dois tercos ( 2/3 ) do vencimento, durante o afastamento decorrente de
condenacdo, por sentenca definitiva, a pena que ndo determine ou acarrete a
perda do cargo. ol

e
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Art. 126 — Nenhum funcionario, ativo ou inativo, poderé perceber vencimento ou
proventos inferiores ao salario-minimo em vigor.

Art. 127 — Serdo abonados até¢ 3 ( trés ) faltas, durante o més, por motivo de
doenga, comprovada mediante atestado médico, ou odontolégico, ou em
decorréncia de forca maior, a critério do titular do orgdo onde o funcionario tiver
o funcionario tiver exercicio.

PARAGRAFO UNICO — Para os efetivos deste Artigo, devera requerer o abono
no primeiro dia de comparecimento ao trabalho.

Art. 128 — As reposig¢des e indenizagtes a Fazenda Municipal serdo descontados
do vencimento ou proventos em parcelas mensais, ndo excedentes 4 sua décima
parte.

PARAGRAFO UNICO — Ao funcionario exonerado, demitido ou com licenca
sem vencimento deferida ndo serd permitido o pagamento parcelado da reposicdo
ou indenizagdo.

Art. 129 — Ndo se admitirda vinculacdo ou equiparagdo, de qualquer natureza,
para efeito de vencimento dos funcionarios do servigo publico municipal.

SECAO III — DAS DIARIAS

Art. 130 — Ao funcionario que se deslocar do Municipio, em objeto de servigo,
conceder-se-do didrias, a titulo de indenizacdo das despesas de viagem, assim
compreendidas as de alimentacio e pousada.
§ 1° - A critério da administragdo, poder-se-4 aplicada o disposto neste artigo aos
casos em que o funciondrio se deslocar em razdo de curso ou estagio correlato
com as atribui¢des do respectivo cargo.
§ 2° - As importéncias correspondentes as diarias serdo pagas antecipadamente
ao funcionario. ‘
P
Art. 131 — O arbitramento das diarias sera estabelecido em regulamentacfo
especifica por meio de Decreto do Prefeito, considerados o local, a natureza, as
condi¢des do servigo € o cargo do funcionario.

Aprovaago em J/‘g" Dlscussal

Av. 03 de Maio - Ceniro Fone:(0xx81) 874-8100 CGCC 24.301.491/0001-79




(222327

-

——

Wesees

AR R EAREEEEREAR AR R

ESTADO DE PERNAMBUCO

CAMARA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ

(CASA DR. JOSE CORIOLANQC SOBRINHO)

Art. 132 — O funcionario que se deslocar do Municipio, na forma do Artigo130,
fara jus, além das diarias, ao pagamento das despesas correspondentes ao
transporte, na forma da regulamentacdo referida no artigo anterior.

SECAO IV — DO SALARIO FAMILIA

Art. 133 — O salario-familia sera concedido ao funcionéario ativo ou inativo:

[ — por filho menor de quatorze ( 14 ) anos;

IT - por filho invalido ou excepcional;

[T — por filho estudante, menor de vinte € um ( 21 ) anos, que freqiiente curso
secundario ou superior € que ndo exerca atividade remunerada;

IV — pelo ascendente,. Sem rendimento préprio, que viva a expensas do
funcionario;

V — pelo esposo invélido da funcionaria, quando viver as expensas desta.

§ 1° - O funcionério que, por qualquer motivo, ndo viver em companhia da
esposa, ndo percebera o salario-familia a ela correspondente, salvo decisdo
judicial em contrario.

§ 2° - E considerado filho para efeito deste Artigo, o de qualquer condico,
inclusive o adotivo ¢ o enteado, ou a estes equiparados, menor que,
comprovadamente ¢ mediante autorizado judicial, viva sob a guarda e expensas
do funcionario.

§ 3° - Quando o pai e mie forem funcionarios e viverem em comum, o salario-
familia sera percebido pelo pai; se ndo viverem em comum, a0 que estiver 0s
dependentes sob sua guarda, e, se ambos os tiverem, de acordo com a
distribui¢do numérica dos dependentes sob guarda.

§ 4° - Ao pai ¢ a mae, para efeito de percepcdo em nome dos dependentes,
equiparam-se o padastro, a madastra, e, na falta destes, os representantes legais
dos incapazes e as pessoas sob cuja guarda e manutencdo estiverem confiados,
com autorizagdo judicial.

Art. 134 - O salario-familia ser4 pago no valor de cinco por cento ( 5% ) do
salario minimo vigente no Municipio, ainda que o funcionario por motivo legal
ou disciplinar, ndo esteja percebendo vencimento ou proventos.

PARAGRAFO UNICO — Na hipétese do inciso II, do Artigo 133, o salario serd
pago em dobro. X
Art. 135 — No caso do falecimento do funcionario, o salario-familia continuara a
ser pago a seu beneficidrio.
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PARAGRAFO UNICO — Se o funcionario falecido nfio houver habilidade ao
salario-familia, este serda pago aos beneficiarios, mediante o0s requisitos
necessarios a sua concessfo.

Art. 136 — O salario-familia sera isento de qualquer tributo municipal € ndo
servira de base para qualquer contribui¢do ou indenizagdo ainda que para fins de
prevedéncia social.

Art. 137 — O direito a percepgo do salario-familia mexiste quando um dos
conjuges, ocupando cargo, emprego publico ou privado, j& perceber essa
vantagem pelos respectivos dependentes.

Art. 138 — Quando o funciondrio, em regime de acumula¢do ocupar mais de um
cargo, somente percebera o salario-familia pelo exercicio de um deles.

Art. 139 — O salario-familia sera devido a partir da data do inicio do exercicio do
funciondrio que ingresse no servico publico, com relacdo aos dependentes
existentes.

SECAO V — DAS GRATIFICACOES

Art. 140 — Conceder-se-a gratificacoes:

I — de funcéo;

II- de servigo extraordinario;

II1 — de representacio;

IV — de risco de vida e satde;

V — de regime especial de trabalho;

VI - pela participagdo, como integrante ou auxiliar, em comissdo, em grupo
especial de trabalho, em grupo de pesqms& de apoio ou assessoramento técnico;
VII — de produtividade;

VIII — de monitoragem, em curso especiais ou treinamento a servidoras
municipais,

PARAGRAFO UNICO — Nizo acarretara_a perda da gratificagdo o afastamento
do servidor municipal nos casos previsto no Artigo 72 desta Lei.
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Art. 141 — Gratificacdo € a retribuicdo pecuniaria mensal pelo desempenho de
encargos adicionais, representados pela execucdo de tarefas especificas,
determinadas pela administracdo.

Art. 142 — A gratificacdo de servigos extraordinario podera ser:

I — paga por hora de trabalho prorrogado ou antecipado;

Il — arbitrada previamente, pela administragdo, se ndo puder ser aferida por
unidade de tempo;

§ 1° - Na hipoétese previstas no inciso I, a gratificacdo ndo poderd exceder, no
més, a cinqiienta ( 50 ) horas de trabalho.

§ 2° - Na hipotese prevista no inciso II, a gratificagdo ndo podera exceder a dois
tercos ( 2/3 ) do vencimento mensal do funcionario.

Art. 143 — O valor-hora, para efeito de pagamento de gratificacdo de servigo
extraordinario, serd obtido dividindo-se o vencimento mensal do funcionério:

1 — pelo fator cento e oitenta ( 180 ), quando se tratar de trabalho diurno;

IT — pelo fator cento e quarenta ( 140 ), quando se tratar de trabalho noturno;

Il — pelo fator cento e vinte ( 120 ), quando se trata de funcionario ocupante de
cargo que exija formacdo de nivel universitario. .

Art. 144 — A gratifica¢do de representante sera atribuida a Secretarios, Chefes de
Gabinetes, Diretores de Departamento, Gerentes, Supervisores, Assessores
Especiais e a titulares de 6rgéo equivalentes da Cadmara Municipal.

Art. 145 — Conceder-se-4 a gratificacfio prevista no inciso 1V do Artigo 140,
quando o funciondrio exercer atividade em locais ou circunstincias que,
comprovadamente, tragam riscos de vida e saude, de acordo com legislacdo
especifica reguladora da matéria, ¢ que deverd ser regulamenta por Lei
Municipal.

Art. 146 — A gratificagio de regime especial de trabalho, que compreende a
prestacdo de servico em tempo complementar, tempo integral ou tempo integral
com dedicacdo exclusiva, é a retribuicdo pecuniaria mensal destinada a
incrementar o funcionamento dos 6rgdo de administragdio e se destina cargos
que, por natureza, exijam o desempenho de atividades técnicas, cientificas, ou de
pesquisa, bem como aos de dire¢do, chefia, assessoramento e fiscalizagfo.

§ 1° - A gratificagdo prevista neste Artigo poderd ser concedida a outros
funcionarios, em casos especiais € por prazo determinado, a critério exclusivo. da
administrag@o e na forma prevista em sua regulamentacéo.
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§ 2° - Ao funcionério, inclusive, ocupante de cargo de provimento em comissdo,
sujeito ao regime de tempo integral, com dedicacdo exclusiva, ¢ proibido exercer

outro cargo, funcfo, profissional ou emprego, piblico ou particular.
§ 3° - Excluem-se das limitagdes referidas no paragrafo anterior, as seguintes

atividades, desde que ndo prejudiquem o exercicio regular do cargo:

= [ — as que se destinem a difus@o de idéias e conhecimentos técnicos, sem
= vinculagdo empregaticia;

= II — a elaboragfio de pareceres cientificos e respostas a consultas sobre assunto

- especializados; .
i ITI — a participacdo em comissdo examinadora de concurso.

Art. 147 — A gratificacdo pela participagdo como integrante ou auxiliar, em
comissdo, em grupo especial de trabalho, em grupo de pesquisa, de apoio ou
- assessoramento técnico e em o6rgdo de deliberagdo coletiva ¢ a vantagem
. contingente € acessoria do vencimento, atribuida por tempo certo ¢ na forma

disposta em regulamentacdo.

Art. 148 — A gratificacdo de produtividade destina-se a estimular as atividades de
tributacdo, arrecadacio e fiscalizacdo fazendaria e outras receitas, na forma

prevista em sua regulamentag3o.

Art. 149 — A gratificacfo de monitoragem em cursos especiais ou de treinamento
a servidores municipais sera concedida, por tempo determinado a funcionario,
desde que esta atividade ndo seja inerente ao exercicio do seu cargo.

1 Art. 150 — As gratificagdes de funcfio e de servigos extraordinarios nio poderdo
ser atribuidas a ocupante de cargo de provimento em comissdo.

Art. 151 — E vedada a incorporacfo ao salario, de quaisquer quantias percebidas
a titulo de gratificacdo, seja a que titulo for.

Art. 152 — As gratificacdes prevista neste Estatuto, sdo vantagens contingentes e
assessorias do vencimento.

Art. 153 — A concessdo de qualquer gratificacdo condicionar-se ao interesse da

administracdo e aos requisitos fixados em lei.
Art. 154 — as gratificagdes somente podem ser percebidas cumulatlvamente na

forma em que dispuserem sua respectivag regulamentagdes.
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CAPITULO X — DAS CONCESSOES
SECAOI

Art. 155 — O funcionario podera faltar ao servico até oito ( 8 ) dias consecutivos,
sem prejuizo do vencimento ou de qualquer direito ou vantagem legal, por
motivo de:

I — casamento, a contar da data da realizacdo da cerimdnia civil, ou religiosa com
efeitos civis;

I — falecimento do cOnjuge ou companheira, ascendentes, descendentes ou
1rmaos.

[T — nascimento de filho.

Art. 156 — O Municipio custeard as despesas com transladacdo do corpo do
funcionério que falecer no desempenho de missdo oficial fora do Municipio,
desde que solicitado pela familia.

Art. 157 — A familia do funcionario falecido, inclusive a do inativo, conceder-se-
4 auxilio-funeral correspondente a um més de remunera¢do ou provimento,
quando requerido pelos herdeiros ou, na auséncia deste, pela pessoa que houve
efetuado a despesa do sepultamento.

§ 1° - Em caso de acumulacdo de cargo, o auxilio-funeral serd pago somente em
razdo do cargo de maior remuneragdo do funcionario falecido.

§ 2° - O processo de pagamento de auxilio-funeral terd tramitacdo sumdria,
devendo estar concluido no prazo maximo de quarenta e oito ( 48 ) horas,
contado da apresentacfo do atestado de 6bito no 6rgfo de pessoal, incorrendo em
pena de suspensdo o responsavel pelo retardamento.

Art. 158 — Ao funciondrio estudante, de curso regular ministrado em
estabelecimento de ensino médio ou superior, permitir-se-a falta ao servigo, sem
prejuizo do vencimento e das vantagens, nos dias de exames parciais, finais ou
vestibulares, mediante comprovagdo fornecida pelo respectivo 6rgdo de ensino.
Art. 159 - O funcionario podera ausentar-se do Municipio, a critério da -
administraciio para missdo oficial ou estudo que guarde correlagdo com a
atividade que exerca.

§ 1° - O funcionério, na hipotese de estudo, deverd comprovar a freqiiéncia € o
aproveitamento. -
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§ 2° - O afastamento, em qualquer hipdtese, ndo podera excederaum ( 1 ) ano e
somente apés o transcurso de igual periodo poderda ser autorizado novo
afastamento da mesma natureza.

Art. 160 — O Municipio instituird por Lei, regime proprio de previdéncia, e nele
serdo incluidos todos os seus servidores, a qualquer titulo, seja em comissdo,
estavel e efetivos, inativos e pensionistas, e ainda os contratados por tempo
determinado por excepcional interesse publico.

CAPITULO IX-DA ASSISTENCIA E DA PREVIDENCIA
SECAO1

Art. 161 — O Municipio prestara assisténcia ao funciondrio e a sua familia.

Art. 162 — Entre as formas de assisténcia incluem-se:

I — assisténcia médica, dentaria, hospitalar ¢ alimentar, além de outras julgadas
necessarias;

1 — previdéncia, seguro e assisténcia juridica;

[T — financiamento para aquisicdo de imovel destinado a residéncia;

IV — cursos de aperfeigoamento e especializacdo profissional;

V — centros comunitérios e outros de desenvolvimento civico e cultural.

Art. 163 — Os servicos de assisténcia e de previdéncia, mencionados neste
Capitulo, serdo mantidos por 6rgdos proprios do Municipio ou em convénio com
o Estatuto e a Unido.

CAPITULO XII - DO DIREITO DE PETICAO
SECAOT

Art. 164 — E assegurado ao funcionario o direito de requerer ou representar.

Art. 165 — O requerimento dirigido 4 autoridade competente para decidi-lo, serd
obrigatoriamente examinada pelo 6rglo de pessoal, que o encaminhara a decisdo

final.
PARAGRAFO UNICO — O requerimento devera ser decidido no prazo de 30 (

trinta ) dias improrrogaveis.

-
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Art. 166 — O periodo de reconsideragdo sera dirigido, no prazo de 30 ( trinta )
dias, a autoridade que houver expedido o ato ou proferido a primeira decisio,
vedada sua renovacio.

PARAGRAFO UNICO — O pedido de reconsideragio devera ser concedido
dentro do prazo de 10 ( dez ) dias improrrogaveis.

Art. 167 — Cabera recurso: ,

I — quando o pedido de reconsideracio ndo for decidido no prazo legal;
IT — do indeferimento do pedido de reconsideragio; |

IIT — das decisdes sobre 0s recursos sucessivamente interpostos.

PARAGRAFO UNICO — O recurso sera dirigido, no prazo de 30 ( trinta ) dias, a
autoridade imediatamente superior aquela que tiver expedido o ato ou proferido a
decisdo e, sucessivamente, em escala, ascendente, as demais autoridades.

Art. 168 — O pedido de reconsideracgfio e o recurso ndo terdo efeitos suspensivo e
retroagirdo, se providos nos seus efeitos parciais ou totais, & data do ato da
impugnado.

Art. 169 — O direito de pleitear na esfera administrativa prescrevera:

I —em 5 ( cinco ) anos, quanto aos atos de que decorram demissio, cassacio de
aposentadoria ou disponibilidade e decesso de vencimento e vantagens.

I1- em 120 ( cento e vinte ) dias, nos demais casos.

Art. 170 — O prazo de prescricdo contar-se-4 da data da publicacdo do ato
impugnado e, quando este for de natureza reservada, da data em que o
interessado dele tiver ciéncia oficial.

Art. 171- O pedido de reconsideragdo e o recurso, quando cabiveis, interrompem
a prescri¢cdo uma nica vez.

PARAGRAFO UNICO - A prescrigdo interrompida recomecara a correr da data
do ato que a interrompeu, ou do Gltimo ato ou termo do respectivo processo. :
Art. 172 — Os prazos estabelecidos neste Estatuto contam-se continuamente, com
exclusio do dia do comecgo ¢ inclusdo do dia do termo final.

PARAGRAFO UNICO — Os prazos que se vencerem em sabados, domingos, dia
feriado, santificado ou considerado de freqii€ncia facultativa, ou em que, ‘por
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qualquer motivo, ndo houver expediente integral na reparticdo, prorrogar-se-ao
até o primeiro dia Gtil subsequente.

TITULO 1V — DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO I- DA ACUMULACAO
SECAO1

Art. 173 — E vedada a cumulacdo remunerada, exceto:

[ —ade 2 ( dois ) cargos de professor;

II-ade 1 (um) cargo de professor com outro cargo técnico ou cientifico ;

11l — a de 2 ( dois ) cargos privativo de médico.

§ 1° - Em qualquer dos casos a cumulagdo somente ¢ permitida quando haJa

compatibilidade de horarios.

§ 2° - A proibicdo de acumular se estende a cargos, fungdes ou empregos em
autarquias, empresas piblicas, sociedade de economia mista ¢ fundagdes.

§ 3° - A proibicdo de cumular ndo se aplicar aos aposentados quando ao
exercicio eletivo, cargo de provimento em comissdo ou emprego publico, técnico
ou especializado.

§ 4° - A ressalva do paragrafo anterior ndo se aplica aos aposentados, por
mvalidez definitiva, quando a provimento de cargo em comiss&o.

Art. 174 — O funcionario ndo podera exercer mais de um cargo em comissdo, ou
integrar mais de um 6rgdo de deliberagdo coletiva, salvo neste tltimo caso,
quando for integrante nato.

/Art. 175 — Verificada em processo administrativo a acumulacfo ilicita e néo
/ provada ama fé, o funcionério optara por um dos cargos; se ndo o fizer dentro de
' 15 ( quinze ) dias serd exonerado de qualquer deles, a critério da administragfo.

§ 1° - O funciondrio, constatada a ma fé sera demitido de todos os cargos e
restituird o que tiver percebido indevidamente, sem prejuizo de agfo penal

| incidente.
\.§ 2° - Se a acumulacdo proibida envolver cargo ou funcfio em outra entidade

estatal ou paraestatal, sera o funcionario demitido de cargo municipal.

CAPITULO II - DOS DEVERES
SECAQ1 =
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Art. 176 — S@o deveres basicos dos funcionarios:

I — assiduidade;

II — pontualidade;

III — discrigdo;

IV — urbanidade;

V — observéncia das normas legais e regulamentares;

VI — obedi€ncia a ordens superiores, salvo quando manifestadamente ilegais;

VII — representa¢do a autoridade superior sobre irregularidade de que tiver
ciéncia, em razdo do cargo;

VIII - observancia, nas relagdes de trabalho, de comportamento condizente com
a sua qualidade de funcionario pablico e de cidaddo;

IX — colaboragdo para o aperfeicoamento dos servigos, sugerindo a dire¢cdo ou
chefia imediata as medidas que julgar necessarias;

X — manuten¢do do sigilo sobre documentos e fatos de que tenha conhecimento
em razdo do cargo.

CAPITULO Iil — DAS PROBICOES
SECAOT

Art. 177 — Ao funcionario € proibido:

I — acumular dois ou mais cargos, fun¢des ou empregos publicos, salvo se as
excegdes prevista pela Lei;

II — referir-se a autoridade ou atos da administracdo puiblica de modo
depreciativo, parecer ou despacho, podendo, porém, em trabalho assinado,
critica-los do ponto de vista doutrinario ou da organizacdo do servigo;

[T — retirar, sem autorizagdo da autoridade competente, documento ou objeto de
trabalho que ndo lhe pertence;

IV — prover manifestacdo de apreco ou desaprego e fazer circular ou subscrever
listas de donativos no recinto de trabalho;

V — valer-se do cargo para lograr proveito pessoal, em detrimento da dignidade
da funcéo; '

VI — coagir ou aliciar subordinados, com objetivos de natureza politico-
partidaria;

VII — participar da geréncia ou administracdo de empresa comercial ou
industrial;

VIII - exercer comércio ou participar de sociedade comercial, exceto cemo
acionista, quotista ou comanditario, nde- se aplicando este dispositivo aos
aposentados;

37
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IX — pleitear como procurador ou intermedidrio, junto as reparticdes publicas,
salvo quando se tratar de percepcdo de vencimentos, remuneracfio ou vantagens
de parentes consangiiineos ou afim até o segundo grau.

X — praticar usura, em qualquer das suas formas;

XI — receber propina, comissdes, presentes ou vantagens ilicitas, em razdo do
cargo ou fungdo;

XIT — permitir a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em Lei,
desempenho de cargos que the competir ou a seus subordinados;

XIIT — aceitar comissdo, emprego ou pensdo de Governo estrangeiro, sem prévia *

autorizac¢do do Presidente da Republica;

XIV — aceitar contrato com a Administracdo Municipal, quando ndo autorizado
em lei ou regulamento;

XV — comparecer ao servigo em estado de embriaguez.

CAPITULO IV — DA RESPONSABILIDADE
SECAO 1
Art. 178 — O funcionario responde administrativa, civil e penalmente pelo
exercicio trregular de suas atribuicdes.

Art. 179 — A responsabilidade administrativa resulta de atos ou acdes que
contravenham o cumprimento dos deveres, atribuigdes e responsabilidades que
as leis e os regulamentos cometam ao funciondrio, e nfio sera elidida pelo
ressarcimento do dano.

Art. 180 — A responsabilidade civil decorre de procedimento doloso ou culposo
que importe em prejuizo a Fazenda Municipal ou a terceiros.

§ 1° - Por danos causados a terceiros, o funcionario respondera, perante a
Fazenda Municipal em agdo regressiva, proposta depois de transitar em julgado a
decisdo e ultima instdncia que houver condenado a Fazenda a indenizar os
'terceiros prejudicados.

/§ 2° - Se o prejuizo resultar de alcance, desfalque, remissdo ou omissdo em
/ efetuar recolhimento ou entradas, nos prazos legais, o funcionario serd obrigado

a repor a importancia respectiva de uma sé vez, independentemente de outras

\ comissdes legais, estatutarias ou regulamentares.

\
\

-

Art. 181 — A responsabilidade penal abrange os crimes e as contravengdes
imputadas ao funciondrio.
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Art. 182 — Considera-se infracdo disciplinar o ato praticado pelo funcionario com
violacdo dos deveres e das proibicdes decorrentes do cargo que exerce e deste

Estatuto.

PARAGRAFO UNICO — A infracio ¢ punivel, por acdo ou omissdo,
independente de haver produzido ou ndo resultado prejudicial ao servigo.

Art. 183 — S4o penas disciplinares, em ordem decrescente, de gravidade:
I — adverténcia verbal;

I — repreensdo;

T — multa;

IV — suspensdo;

V — destituigdo de funcdo;

VI — demisséo ;

VII — cassacdo de aposentadoria ou de disponibilidade.

PARAGRAFO UNICO - Na aplicagio das penas disciplinares serdo
consideradas a natureza ¢ a gravidade da infracdo além de danos que dela
provierem para o servigo publico e os antecedentes do funcionario.

Art. 184 — ndo se aplicara ao funcionario mais de uma pena disciplinar por
infracdo ou infracdes acumuladas que sejam apreciadas em um s6 processo, mas
a autoridade competente podera decidir, entre as pena cabiveis, a que melhor
atenda aos interesses da disciplina e do servigo.

Art. 185 — A pena de repreensdo sera aplicada por escrito, em caso de
desobediéncia ou falta de cumprimento dos deveres funcionais.

Art. 186 — A pena de suspensdo, que ndo excederd de trinta ( 30 ) dlas serd
aplicada nos casos de falta grave ou reincidéncia, bem como transgressdo dos
incisos II, 111, IX e XII do Artigo 177.

§ 1° - O funcionario, enquanto suspenso, perdera todos os direitos e vantagens
decorrentes do exercicio do cargo, exceto o salario-familia.

¥ 2° - Quando houver conveniéncia do servigo, a pena de suspensdo poderd ser
convertida em multa, na base de 50% ( cingiienta por cento ) por dia de
vencimento, obrigado o funcionério a permanecer em exercicio.

Art. 187 — Sdo motivos determinantes de destituiclo de fungdo: N
I — atestar falsamente a prestacdo de servigo extraordinario ; T
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Il — ndo cumprir ou tolerar que nfo se cumpra a jornada de trabalho;

III — Promover ou tolerar o desvio irregular de funcio; .

[V — coagir ou aliciar subordinados, com objetivo de natureza politico-
partidaria;

V —retardar a instru¢do ou andamento de processo;

VI — deixar de prestar ao 6rgdo de pessoal a informagfo que trata o Artigo 24

deste Estatuto.

Art. 188 — A pena de demissdo serd aplicada nos casos de:
I — Crime contra a administragfio publica, nos termos da Lei Penal;

— abandono de cargo;
IH — incontinéncia de conduta piiblica escanda]osa € embnaguez habitual;
IV — insubordinagdo grave em servigo;
V — ofensa fisica em servigo contra funcionario ou pamcular salvo se em
legitima defesa;
VI — aplicacdo irregular dos dinheiros publicos;
VII - lesdes ao cofres publicos e dilapida¢fio do patrimdnio puablico;
VI — revelagdo de segredo de que tenha conhecimento em razdo de suas
atribuigdes;
[X — corrupcdo passiva, nos termos da Lei Penal;
X — reincidéncia em falta que deu origem a aplicacdo da pena de suspensdo por
trinta ( 30 ) dias;
XI — transgressdo do disposto nos incisos [, V, VI, X, XIV e XV do Artigo 77,
deste Estatuto;
XII — perda da nacionalidade brasileira;
XTI — sessenta ( 60 ) dias de falta ao servico em periodo de doze ( 12') meses,
sem causa justificada, desde que ndo configure abandono do cargo .
PARAGRAFO UNICO - Considera-se abandono de cargo a auséncia ao servigo
sem justa causa, por mais de trinta ( 30 ) dias consecutivos.

Art. 189 — O ato de demissdo mencionara sempre a causa de aplicacdo da
penalidade € o dispositivo legal em que se comprove a sua culpa.

Art. 190 — Sera cassada a aposentadoria ou disponibilidade, nos seguintes casos:

I — falta punivel com pena de demissdo, quando praticada ainda no efetivo
exercicio do cargo;

I1 — aceitacdo ilegal de cargo, provada a ma f¢; p

IIT — aceitacdo de comissdo, emprego ou pensdo de Governo estrangexro sem
prévia autorizacdo do Presidente da Republica;
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1V — pratica de advocacia administrativa ou usura, em qualquer de suas formas.

Art. 191 — sdo competentes para aplicacdo das penas disciplinares:

I — o Prefeito ou Presidente da Cémara Municipal, dependendo da vinculagio
funcional, em qualquer caso, e, privativamente, nos casos de demissdo e
cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade;

I — Os Secretarios e dirigentes de orgos a estes equiparados, em todos os casos,
exceto 0s previstos como competéncia privativa do inciso anterior;

IIT — Os Diretores de Departamento, nos casos de adverténcia, repreensdo até
otto ( 8 ) dias;

§ 1° - Da aplicac@o da penalidade cabera o pedido de reconsideragdo e recurso,
na forma deste Estatuto. ‘

§ 2° - autoridade superior cabe a faculdade de agravar, atenuar ou cancelar a
pena imposta por autoridade subordinada.

§ 3° - A pena de multa sera aplicada pela autoridade que impuser a suspens?o.

Art. 192 — As penalidades aplicadas deverdo constar do assentamento individual
do funcionério.

Art. 193 — Prescreverdo:

I—emum ( 1) ano, as infra¢des sujeitas 4 pena de suspensdo;

IT — em dois ( 2 ) anos, as infracdes sujeitas a pena de destitui¢do de funcéo,
demissdo e cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade.

§ 1° - a falta prevista como crime prescrevera com este.

§ 2° - O curso de prescricdo comeca a fluir da data do fato punivel
disciplinarmente e se interrompe pelo ato que determinar a mstauragao do
inquérito administrativo.

Art. 194 - Sera obrigatoriamente precedida de inquérito administrativo a
aplicac¢do das penas de suspensdo por mais de quinze ( 15 ) dias, das destitui¢do
das de funcdo, demissdo e cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade, exceto
quanto 4 exoneracdo decorrente de avaliacdo de servidor em estagio probatério
quando ndo ¢ necessario a abertura do referido inquérito administrativo.

TITULO V — DO PROCESSO DISCIPLINAR
CAPITULO I - DO RITO PROCESSUAL
SECAO L
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Art. 195 — A autoridade administrativa ou funcionario que tiver ciéncia de
irregularidade no servigo publico municipal devera tomar as providencias
necessarias para sua apuragio.

/- . L . :
‘Art. 196 — O processo administrativo compreender a sindicancia e o inquérito
administrativo.

Art. 197 — S3o competentes para determinar a instauracdo do processo
administrativo:

I — o Prefeito e os Secretarios Municipais ou autoridade de mesmo nivel da
Céamara Municipal, quando se tratar de inquérito administrativo;

II — as mesmas autoridades referidas no inciso anterior ¢ os Diretores de
Departamento ou autoridade de igual nivel da Camara Municipal quando se
tratar de sindicancia.

Art. 198 — A sindicancia sera instaurada quando a falta funcional nfio se revelar
evidente ou for incerta a autoria.

§ 1° - A sindicincia serd procedida por 3 ( trés ) funciondrios designados pela
autoridade que determinar sua instalacdo sendo um deles nominadamente
encarregado, que indicard o secretario.

§ 2° - A sindicincia deverd ser concluida no prazo de 15 ( quinze ) dias, podendo
ser prorrogada uma Gnica vez, por igual periodo.

Art. 199 — Da sindicancia podera resultar:

[ — o seu vencimento, quando comprovada a inexisténcia da irregularidade;

IT — a aplicagdo das penas de adverténcia ou repreensdo, quando comprovado o
descumprimento do dever por parte do funcionario, ressalvada a hipdtese de que
este descumprimento implique em penalidade mais grave;

1 — a instauracdo de inquérito administrativo, nos demais casos.

7

‘Art. 200 — O inquérito administrativo serd procedido por uma comissdo

composta de 3 ( trés ) integrantes, devendo pelo menos dois deles, serem

servidores efetivos do Municipio, designados pela autoridade que determine a
~ instauragdo, e que deverdo ser de categoria superior ao do indiciado.

\.
~ ,
—

Paragrafo 1° - Ao tempo em que o Municipio, contar em seus quadros, de
advogado efetivo, o mesmo, obrigatoriamente devera integrar a referida -
comissdo. -

aprovadgo em 22~ Discussds

Em__ ag/ 08 | 2L

o~ -~ R L 5 .

Arwe N Aa MNAata ) 1 =




R R R A RN

ESTADC DE PERNAMBUCO

CAMARA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ

{CASA DR. JOSE CORIOLANO SOBRINHO)

Paragrafo 2° - O advogado efetivo de que trata o pardgrafo anterior, quando
existir, sera Presidente nato da comissio e sua designagdo sera feita pelo titular
do orgdo juridico ao qual esteja subordinado, por solicitacdio da autoridade
competente.

§ 3° - O Presidente da Comissdo designarda um funciondrio para exerce as
fungdes de secretario e outros auxiliares quando necessarios.

§ 4° - A Comissfio de que trata este Artigo, podera ser instituido em carater
permanente.

Art. 201 — O inquérito administrativo, devera ser concluido no prazo de 90 (
noventa ) dias, a contar da publicacdo do ato que determinar sua instauragdo,
prorrogavel uma unica vez, por 30 ( trinta ) dias, por solicitacdo fundamentada
ao Presidente da Comissdo, antes de findo o prazo inicial, sendo competente para
autorizar a prorrogacio a autoridade que houver determinado a instauragdo do
inquérito.

PARAGRAFO UNICO — Se no prazo estabelecido no “caput” deste Artigo nio
for concluido o inquérito, considerar-se-4 dissolvida a Comissfo, devendo ser
procedida nova designacdo.

Art. 202 — O funcionério designado para integrar a Comissdo podera agir, por
escrito, sua suspei¢do junto a autoridade que tiver designado, dentro do prazo de
quarenta e oito ( 48 ) horas, contadas da publicacdo do ato da designacdo. ,
§ 1° - O prazo serd contado a partir da publicagdo do ato que determinar a
instauragdo do inquérito, quando o funcionario for integrante ou auxiliar de
Comissdo permanente.

§ 2° - Considerar-se-4 procedente a argiiicdo quando o funcmnano demgnado
alegar ser parente consangiiineo ou afim, até o terceiro ( 3° ) grau, ou amigo
intimo ou inimigo capital de qualquer dos indiciados.

Art. 203 — Cabera ao indiciado agir, de imediato, a suspei¢do de qualquer
membro da Comissdo desde que se configure, com relagdo aos paragrafos
seguintes, qualquer das hipétese prevista no § 2°, do Artigo anterior.

§ 1° - A argiiicdo serd dirigida, por escrito, ao Presidente da Comiss3o, que dela
dara de imediato conhecimento ao argiiido, para confirma-lo, por escrito, dentro
do prazo de vinte e quanto ( 24 ) horas.

§ 2° - O presidente, julgada procedente a suspeigdo, solicitard da autoridade que
houver determinada a instauragdo do inquérito a substituicio do funciondrio
suspetto.
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§ 3° - O Presidente dara conhecimento do incidente a autoridade referida no
paragrafo anterior, para decisdo final, quando julgada improcedente a suspei¢iio
¢ razdo de recurso interposto pelo arguinte.

§ 4° - Se o argiindo de suspei¢do for o Presidente, sera substituido por outro
Procurador Judicial no prazo de quarenta e oito ( 48 ) horas.

§ 5° - O incidente da suspeigio suspendera o curso do processo € sera autuado
em separado ao inquérito administrativo.

- Art. 204 — A autoridade competente decidira da suspei¢fo no prazo maximo de

setenta e duas ( 72 ) horas.

Art. 205 — Compete ao secretario da Comissdo de Inquérito Administrativo
organizar os autos do processo, lavrar termos e atas, bem como executar as
determinagdes do Presidente.

Art. 206 — A Comissdo de Inquérito Administrativo ¢ competente para proceder
a qualquer diligéncia necessaria a instrucfo processual, inclusive sem exclusio
de outras inquiricdes, bem como requer a participacio técnica de profissionais
especializados e peritos, quando entender conveniente.

Art. 207 — Antes de encerrar a instrucdo ¢ a fim de permitir ao indiciado ampla
defesa, a Comissfo indicard as irregularidades e infra¢des a ele atribuidas,
fazendo remissdo aos documentos, depoimentos € as correspondentes folhas dos
autos.

Art. 208 — As testemunhas que forem convocadas a depor sé-lo-o mediante
oficio, registrando se o assunto, dia, hora e local de comparecimento, vedada a
recusa injustificada.

PARAGRAFO UNICO - O oficio sera dirigido ao titular da reparticdo, quando a
testemunha for servidor publico.

Art. 209 — As pericias sdo realizadas por peritos oficial ou funcionario municipal
que tiver a necessaria habilidade técnica. -

PARAGRAFO UNICO — Ressalvada a hipotese do perito oficial, os demais
prestardo, o perante o Presidente da Comissdo, o compromisso de bem e
fielmente desempenhar a fungdo, sob pena de responsabilidade. 8
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Art. 210 — Dependera do assentimento prévio da autoridade competente, desde
que acarrete despesas para os cofres da Municipalidade, a realizagdo da pericia
por perito ndo oficial.

Art. 211 — Nenhum documento serd anexado aos autos sem despacho do
Presidente da Comiss#o.

PARAGRAFO UNICO — Somente por decisdo fundamental podera ser recusada
a anexacdo de documentos aos autos.

Art. 212 — O Presidente da Comissdo, o disposto no Artigo 207, determinara a
citagdo do indiciado, para no prazo de dez ( 10 ) dias, apresentar defesa, sendo-
lhe facultada vista do processo, na reparti¢ao.

§ 1° - O prazo comum serda de 20 ( vinte ) dias, no caso de dois ou mais
indiciados.

§ 2° - Achando-se o indiciado em lugar incerto ou ndo sabido, serd chamado por
edital, com prazo de 15 ( quinze ) dias.

§ 3° - O edital a que se refere o paragrafo anterior , além de publica¢do no orgdo
oficial do Municipio serd afixado em lugar acessivel ao publico, no edificio onde
a Comissao habitualmente se reunir.

§ 4° - Mediante requerimento do indiciado, o prazo da defesa podera ser
prorrogada pelo dobro, para as diligéncias consideradas indispensaveis.

Art. 213 — No caso do indiciado revel, serd designado para defendé-lo um
funcionario, sempre que possivel de mesma classe e categoria funcional.

Art. 214 — Com a defesa, o indicado oferecera as provas que tiver, podendo ainda
requerer as diligéncias a comprovacgéo de suas alegacdes.

Art. 215 — Depois de recebida a defesa de todos os indiciados e realizadas as
diligéncias requeridas, a Comissfo elaborara o relatério.

§ 1° - O relatério concluird pela inocéncia ou culpabilidade do indiciado, ou
indiciados, neste caso, as disposi¢des legais transgredidas e propondo as
penalidades cabiveis. '

§ 2° - O relatorio determinard o montante ¢ indicard os modos de ressarcimento,
na hipotese de prejuizo & Fazenda Municipal.

§ 3° - Concluido o relatério, o processo sera remetido, sob protocolo, a
autoridade que determinou a sua instauragdo, que proferird decisdo no prazo de
30 ( trinta ) dias.
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Art. 216 — Sera permitida a intervengdo de Advogado constituido pelo indiciado
em qualquer fase do inquérito.

Art. 217 — A autoridade que determinou a instauracfo do processo administrativo
comunicara o fato a autoridade policial, na hip6tese de crimes de acéio publica.

Art. 218 — A decisdo que reconhecer a pratica de infracdo capitulada na
legislagdo penal determinard sem prejuizo dos procedimentos administrativos e
civeis, a remessa de traslado do inquérito & autoridade competente, ficando o
original dos autos arquivos na reparticdo.

Art. 219 — Ao processo administrativo aplicar-se-do, subsidiariamente, as
disposi¢des da legislacd@o processual civil € penal vigente.

Art. 220 — O Presidente da Comissfo, constatando que o indiciado foi afastado
do exercicio de seu cargo, determinara a sua imediata ressuncfo, salvo se o
afastamento decorreu de suspensdo preventiva.

CAPITULO 11 - DA PRISAO DMINISTRATIVA
SECAO1

Art. 221 — Ao Prefeito e ao Presidente da Camara Municipal, em suas respectivas
areas de atuacdo, fundamentadamente e por escrito, cabe ordenar a prisdo
administrativa de responsavel por dinheiro e valores pertencentes a Fazenda
Municipal ou que se acham sob a guarda desta, no caso de alcance, desfalque,
remissdo ou omissdo em efetuar os recolhimentos nos devidos prazos.

§ 1° - A prisdo administrativa sera imediatamente comunicada a autoridade
judicial competente, devendo ser realizada, em carater de urgéncia, a tomada de
contas.

§ 2° - A prisdo administrativa ndo excederd de noventa ( 90 ) dias.

Art. 222 — A prisdo administrativa acarreta a retencdo do vencimento e demais
vantagens do funcionario como medida cautelar a garantia de ressarcimento
secundario.

PARAGRAFO UNICO - O funcionario tera direito & contagem do tempo de
servigo correspondente € ao pagamento de sua remuneracdo, quando reconhecida
sua inocéncia. -
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CAPITULO III - DA SUSPENSAO PREVENTIVA

Art. 223 — O Prefeito e o Presidente da Camara Municipal, em suas respectivas
areas de atuacdo, poderdo determinar a suspensdo preventiva do funcionario
indiciado em inquérito, até sessenta ( 60 ) dias, para que este ndo venha a influir
na apuracao da falta cometida.

§ 1° - A suspensdo preventiva podera ser prorrogada por mais trinta ( 30 ) dias,
por solicita¢do do Presidente da Comissdo de mnquérito administrativo.

§ 2° - Exauridos os prazos de que trata este Artigo, cessardo os efeitos da
suspensdo prevista, ainda que o inquérito administrativo nfo esteja concluido.

Art. 224 — O funcionédrio tera direito a contagem do tempo de servigo
correspondente ao periodo de suspensfdo administrativa, nas seguintes hipdteses:
I — quando reconhecida a inocéncia, recebendo a remuneracdo do seu cargo;

II — quando a pena disciplinar se limitar & suspenséo;

IIT — quando a suspensdo exceder os prazos previsto no Artigo anterior.

CAPITULO IV — DA REVISAO

Art. 225 — A revisdo do inquérito administrativo de que resultou pena disciplinar
poderdo ser requerida a qualquer tempo, quando forem aduzidos fatos ou
circunsténcias capazes de justificar a inocéncia do funcionario.

§ 1° - Ndo se constitui fundamento para revisdo a simples alegagdo de injustica -
da penalidade.

§ 2° - A revisdo poderd ser requerida por qualquer pessoa da familia ou outras
constantes no registro cadastral, tratando se de funcionario falecido,
desaparecido ou incapacitado a requerer.

Art. 226 — A revisdo tramitard em apenso ao processo administrativo originario.

Art. 227 — O pedido de revisdo, devidaménte instruido, sera dirigido a
‘autoridade que houver determinado a aplicagdo da penalidade.

PARAGRAFO- UNICO — Compete ao 6rgio de pessoal informar o pedido e - |
apensé-lo aos autos do inquérito administrativo originario.
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Art. 228 — A revisdo sera procedida por uma Comissdo composta de trés ( 3 )
integrantes, sendo um Procurador Judicial, que a presidira, e dois funcionarios
efetivos, de categoria funcional igual ou superior a do ﬁmcionério punido.

Art. 229 — Serdo aplicado a revisdo, no que for compahvel as normas referentes
ao inquérito administrativo. \

Art. 230 — Concluida a revisdo em prazo superior a sessenta ( 60 ) dias, serdo os
autos remetidos a autoridade competente para decisdo final.

Art. 131 — Reconhecida a inocéncia do funcionario, sera tornada sem efeito a
penalidade imposta, restabelecendo-se todos os direitos por ele atingidos.

TITULO V —DAS DISPOSICOES FINAIS
CAPITULOT
SECAOI

Art. 232 — O regime juridico-administrativo deste Estatuto ¢ extensivo aos
funcionarios de qualquer autarquia municipal e das fundacdes instituidas pelo
Municipio.

Art. 233 — O funcionario municipal, candidato a cargo eletivo, que exercer
funcdo de diretor, chefia, fiscalizacdo ou arrecadacfo, sera afastado do exercicio,
com direito a remuneracdo mensal que venha percebendo, desde a data do
registro na Justica eleitoral até o dia seguinte ao pleito.

Art. 234 — O pagamento da vantagem a que se refere o Artigo 118, deste
Estatuto, sera calculada com base na remuneragfo integral em vigor a época do
pagamento.

Art. 235 — E assegurado ao funcionario municipal o direito de associacdo para
defesa, assisténcia e representagdo coletiva da classe, inclusive perante os
poderes publicos.

§ 1° - Para cumprimento do disposto neste Artigo, as entidades representativas
dos funcionarios deverdo ter personalidade juridica propria.

§ 2° - A representaclo por parte das entidades referidas ndo impede que o
funcionario exerga, diretamente, qualquer ato em defesa de seus direitos. ,

§ 3° - E vedada a exoneragdio, suspensdo, a destituicio de funcfio ou a demissdo
do funciondrio investido em cargo de direcfio entidade representativa da classe,
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at¢ um ( Ol ) ano apos o final do seu mandato, salvo se cometer faltar grave
prevista no Artigo 188, devidamente apurado em inquérito administrativo com

diretto a ampla defesa.

Art. 236 — O dia vinte e oito ( 28 ) de outubro sera consagrado ao funcionério
publico municipal.

Art. 237 — O presente Estatuto entrard em vigor na data de sua publicacfo.
\\ Art. 238 — Revogam-se as disposicdes em contrario.
o

Plenario da Camara Municipal de Santa Cruz-PE, em 06 de
junho de 2001.
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