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LEI MUNICIPAL N° 469, de 25 de janeiro de 2019

EMENTA: Adéqua o valor do vencimento bdsico dos servidores
publicos municipais ao salario minimo nacional, reajusta o valor
do Piso Salarial dos profissionais do magistério pablico municipal,
e da outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE SANTA CRUZ, ESTADO DE
PERNAMBUCO Faco Saber que a Camara de Vereadores APROVOU, e eu
SANCIONO e PROMULGO a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica estabelecido em R$ 998,00 (novecentos e noventa e oito

reais) o valor da menor remuneragao paga aos servidores publicos municipais,
em face do aumento do saldrio minimo nacional proveniente da Lei Federal n°
13.152/2015, regulamentada pelo Decreto Presidencial n© 9.661, de 1° de
janeiro de 2019.
Paragrafo tinico. O disposto no “caput” é aplicavel indistintamente a todos os
servidores do Municipio de Santa Cruz/PE, sejam de vinculo efetivo,
comissionado, bem como aos contratados temporariamente por excepcional
interesse publico.

Art. 2° - Fica estabelecido em R$ 2.557,74 (dois mil, quinhentos e
cinquenta e sete reais, e setenta e quatro centavos) o valor do Piso Salarial dos
profissionais do magistério piblico municipal, para a jornada mensal de 200
Horas/Aula, conforme critérios de atualizacao definidos pela Lei Federal no
11.494/2007, regulamentada pelo Ministério da Educacdo.

§ 1° - Para os profissionais que cumprirem carga hordria mensal
inferior a 200 Horas/Aula, o wvalor definido no “caput” serd pago
proporcionalmente, conforme tabelas constantes dos Anexos I e II da presente
Lei.

§ 2° - As disposicBes relativas ao piso salarial de que trata esta Lei
serdo aplicadas a todas as aposentadorias e pensGes dos profissionais do
magistério puablico da educacdo basica alcancadas pelo art. 7° da Emenda
Constitucional n°® 41, de 19 de dezembro de 2003, e pela Emenda
Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005.
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Art. 3° - Fica alterada a gratificacdo de fungdo dos gestores do Fundo
Previdenciario de Santa Cruz — FUNPRESC, que passara a ser de:
Gerente de Previdéncia...............o.eveceoevreoomoo R$ 3.750,00
Assistente Administrativo Financeiro...............cco.oo... R$ 1.875,00

Art. 4° - Fica alterado o vencimento-base dos seguintes cargos
comissionados, que receberdo idéntico valor a titulo de representacdo, nos
termos da Lei Municipal n® 465/2018:
LT
_Diretor Escolar I

olarI R$ 1.00000  R$1.000,00
Diretor Escolarzr R$800,00  R$800,00
Diretor Escolarrr R$700,00 R$ 700,00
_Coordenador Geral de Empenho ~~ Rs 750,00  R$ 750,00

_Coordenador de Recursos Humanos R$85000 R$850,00

Coordenador doCREAS ~ R$700,00  R$ 700,

Chefe de Gabinete da Prefeita | R$650,00 RS 650,00

Art. 5° - Ficam criados os seguintes cargos, de provimento
comissionado, com as seguintes caracteristicas:

mb. Quantid. . Vencimento Representacio
_Gestor de Casa de Apoio 02 R$1.100,00 R$1.100,00
Assistente de Casa de Apoio ~ ACA 02 __R$ 550,00  R$ 550,00
_Coordenador do SCFV CCA 01 R$550,00  R$550,00
(Coordenador-Adjunto do SCFV | ACCA . 01 R$ 500,00 = R$ 500,00

Paragrafo unico. As atribuicbes dos cargos ora criados s3o aquelas
constantes do Anexo III da presente Lei.

Art. 6° - As despesas de que tratam esta Lei serdo suportadas por
dotacBes proprias constantes na Lei Orgamentdria vigente, que deverd conter
previsdo para 0s orcamentos futuros.

Art. 7° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, com
efeitos financeiros retroativos a 1° de janeiro de 2019, revogando-se as
disposigbes em contrario.

Gabinete da Prefeita, em 25 de janeiro de 2019.
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LEI MUNICIPAL N°© 469/2019

ANEXO I — GRADE DE VENCIMENTOS PARA OS PROFISSIONAIS DO
MAGISTERIO QUE EXERCEM CARGA HORARIA DE 200 HS/A

Grade de Vencimento para 200 H/A

Matriz/Nivel

Classe [ Ano Normal Médio Graduagdo Pés-Graduagdo Mestrado Doutorado
Vi{25.1a30) R$3.419,84 | R$3.808,34| R$4.341,51 R$4.949,32| RS 5.642,22
V {20.1 a 25) R$3.108,95 R$3.462,13| RS$3.946,82| RS$4.499,38| R$5.129,29
IV (15.1 3 20} R$ 2.960,90| R$3.297,26| R$3.758,88| RS$4.285,12| RS 4.885,04
i (10.1 a 15) R$ 2.819,91| R$3.140,25| R$3.579,88 RS$4.081,07| RS4.652,42
(5.1a10) R$ 2.685,63| R$2.990,71| R$3.409,41| R$3.886,73 RS 4.430,87
1{0a5) R$ 2.557,74, R$2.848,30] R$3.247,06| R$3.701,65| R$4.219,88
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SANTA CRUZ

LEI MUNICIPAL N© 469/2019

ANEXO II — GRADE DE VENCIMENTOS PARA OS PROFISSIONAIS DO
MAGISTERIO QUE EXERCEM CARGA HORARIA DE 150HS/A

Grade de Vencimento para 150 H/A

Matriz/Nivel

Classe / Ano Normal Médio Graduagdo Pés-Graduagio Mestrado Doutorado
Vi{25.1a30) RS 2.564,88 RS$2.856,25| RS$3.256,12 R$3.711,98 RS 4.231,65
V (20.1 a 25) R$2.331,71, R$2.596,59| R$2.960,11 RS$3.374,52 RS 3.846,96
IV (15.1a 20) R$ 2.220,67| R$2.472,94) RS$2.819,15| R$3.213,83| RS 3.663,77
11 {10.1a 15) R$2.114,93 R$2.355,18 R$2.684,91| R$3.060,79| RS 3.489,30
11(5.1a10) R$ 2.014,22 R$2.243,03| R$2.557,05, RS$2.91504 R$3.323,15
1{0a5) R$ 1.918,30 R$2.136,22| R$2.43529 R$2.776,23| R$3.164,90
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LEI MUNICIPAL N° 469/2019

ANEXO III — ATRIBUICOES DOS CARGOS CRIADOS

Cargo: GESTOR DE CASA DE APOIO — administra as unidades de apoio ao
pacientes em Tratamento Fora de Domicilio (TFD), no sentido de receber os
pacientes do municipio nas cidades de Recife ou Petrolina, e dar-lhes suporte
para que haja o correto e eficaz atendimento junto ao hospital para o qual foi
encaminhado. Realiza o controle de acesso e permanéncias de usuarios na
unidade, enviando periodicamente relatérios para a Secretaria Municipal de
Saude. Realiza o controle de compras de material de consumo para
manutencao da casa.

Cargo: ASSISTENTE DE CASA DE APOIO - auxilia no Gestor na
administracdo da Casa de Apoio, realizando atividades de acompanhamento a
orientagdo aos usudrios. Realiza, ainda, servicos de manutencao e organizagao
das unidades de apoio, zelando pelo bem-estar dos pacientes encaminhados.
Realiza, sempre que solicitada pelo 6rgdo municipal de saude, a marcacdo ou
reagendamentos de consultas e exames junto as Unidades de Salde da cidade
em que estiver lotado.

Cargo: COORDENADOR DO SCFV — administra o Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV), coordenando a equipe dos Orientadores
Sociais e demais profissionais vinculados ao servico. Orienta 0s usudrios que
frequentam o SCFV, zelando pela sua pontualidade e assiduidade no servico.
Coordena, junto aos técnicos e orientadores, a realizacdo de oficinas e demais
eventos. Realiza outras atribuigbes definidas pelo 6rgdo instituidor do
programa.

Cargo: COORDENADOR-ADJUNTO DO SCFV — auxiliar o Coordenador do
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), substituindo-o em
suas auséncias, bem como zelando pelo correto funcionamento do programa.
Interage com os Orientadores Sociais, auxiliando-os na realizacdo de eventos.
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