ESTADO DE PERNAMBUCO

CAMARA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ

(CASA DR. JOSE CORIOLANO SOBRINHO)

LEI N° 342/2012.

EMENTA: Reestrutura o Plano de Cargos,

Carreira e Remuneragdo dos Servidores

PM.S.C-PE Efetivos da Educacdo do Municipio de Santa Cruz-

Leine_—_/F4 (ol PE, instituido pela Lei n® 074, de 27 de junho de 1997 e
Sancignado ‘ d4 outras providéncias. "
Em_o2 7 ,’_QW &

Ppeted
o ] CAPITULO |

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica reestruturado o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo dos
Profissionais do Magistério Publico do Municipio de Santa Cruz — PE, instituido pela Lei
n°® 074, de 27 de junho de 1997, que passa a vigorar com a presente estrutura, em
consonancia com a Constituicdo Federal de 1988, Lei de Diretrizes e Base da Educacgéo -
LDB - Lei n® 9.394/96, Lei do Fundo de Desenvolvimento da Educagéo Basica(FUNDEB) —
Lei N° 11.494\2007, Resolugdo CNE/CEB n° 02/2009, Lei n° 153/2001 - Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Santa Cruz e demais legislag&o pertinete.

Paragrafo unico: O Plano de Cargos, Carreiras e Remunerag¢ao de que trata o caput
deste artigo é especifico para os profissionais do Magistério Publico Municipal,
nomeados para o exercicio de professor, profissionais tecnicos pedagicos e cientifico, e de
apoio administrativo e auxiliares.

CAPITULO I

DOS OBJETIVOS DO PLANO DE CARGOS E CARREIRAS DOS PROFISSIONAIS
DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE SANTA CRUZ.

Art. 2° - A presente Lei tem como principais objetivos:

| — incentivar a profissionalizagdo e valorizagdo dos servidores do Magistério
Pdblico Municipal, bem assim do pessoal tecnico pedagogico, cientifico e de apoio
administrativo e auxiliares, estimulando o aperfeicoamento, a especializacdo e a
atualizacéo , contribuindo para a melhoria do desempenho e da qualidade dos
servigos da educacao publica municipal de Santa Cruz;

-
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Il - criar as bases de uma politica de gestdo de recursos humanos capaz de conduzir
de forma mais eficaz 0 desempenho, a qualidade e o comprometimento dos profissionais do
magistério, profissionais tecnicos pedagogico, cientifico, administrativos e auxiliares,
consoante os resultados dos seus desempenhos;

Il — estabelecer como referéncia o Piso Nacional de Salario como vencimento base do
professor,;

IV — Corrigir distorgdes horizontais por tempo de servigo verificadas na carreira dos
profissionais do Sistema Publico Municipal de Educacéo;

V — subsidiar a gestdo publica educacional no que tange a:

1) Recrutamento e seleg¢éo de pessoal:

b) Programa de qualificagdo e requalificacéo profissional;
¢) Correcéo de desvio de fungao;

d) Programa de desenvolvimento e progresséo na carreira;
e)Estabelecimento de critérios para ingresso, localizagdo e movimentacdo de
pessoal.

CAPITULO i
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art. 3° - Para efeito desta Lei, entende-se como:

| - Sistema Municipal de Educagéo: quando implantado,o conjunto de Instituigées e
Orgaos que realizam atividades de Magisterio, tecnicas pedagoégicas, cientifica,
administrativa e auxiliares, sob a coordenagédo e controle da Secretaria Municipal de
Educacéo;

il - Profissionais do Magistério: o servidor legalmente investido em cargo publico de

provimento efetivo do Quadro do Magistério Publico Municipal, com habilitagdo especifica
para o exercicio da fungao docente € outras fungdes de apoio a doceéncia,

Il - Docente: profissional do magistério que atua com o aluno em exercicio na sala de aula
em fungao de regencia;

IV - Fungéo: profissionais titulares do cargo de magistério, com atribuicdes em areas de
regéncia de sala, de coordenagio pedagogica, supervisdo escolar, gestdo administrativa e
secretarias das unidades escolares;

V - Carreira: € a organizagdo de cargos do mesmo nivel que define a evolugdo funcional
dos Profissionais do Magistério Publico Municipal, nos sentidos horizontal e vertical

VI - Tecnico pedagogico: profissionais com habilitacdo superior e que atuam nos

servicos de orientagdo, superviséo e coordenagdo de servi pedagogicos e de
magisterio;
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VIl - Tecnico cientifico: profissionais com habilitagad de nivel superior que atuam na

orientagdo tecnico cientifico prestada aos demais professores, coordenadores e
supervisores escolar;

Viil — Administrativo: servidores lotados na Secretaria Municipal de Educagdo e nas
secretarias das unidades escolares, que desempenham servigos administrativos sob a
supervisdo efou coordenagdo do(a) secretario(a) de Educacdo e das dire¢des das
respectivas unidades escolares;

IX — Auxiliares: servidores lotados na Secretaria Municipal de Educacgédo e nas unidades
escolares que desempenham servigos auxiliares, tais como: zelador(a), merendeira, vigia
e outras categorias que venham constar do Plano de Cargos e Carreira dos Servidores
Municipais lotados na Secretaria Municipal de Educagdo, sob a supervisdo e/ou
soordenacgdo do(a) titular da Pasta e das diregdes das unidades escolares sob gestédo
" superior da Secretaria de Educacéo;

X - Matriz de Vencimento: posicdo em que o professor e demais servidores da
Educacgdo deverdo estar enquadrados na carreira, segundo as suas titulagdes e/ou
anterioridade de admisséo.

Xl - Classe: subdivisdo da estrutura de vencimentos dos profissionais do magistério, bem
assim pessoal administrativo e auxiliares que permite a evolucdo na carreira.

Xll - Faixa: € a subdivisdao de uma classe em escala vertical, correspondente a
diversos niveis de vencimentos resultante do tempo em efetivo exercicio no
magistério, e/ou em fungdes de natureza tecnico pedagogica, adminstrativa e auxiliares,
quando forem os casos,

Xlll - Vencimento Base: retribuicdo pecunidria devida ao profissional do magistério pelo
exercicio do cargo conforme o Piso Salarial Nacional da categoria, bem assim o piso salarial
municipal atribuido aos demais servidores lotadas nas fungoes tecnico pedagogica,
administrativa e auxiliares;

XIV - Remuneragao: retribuicdo pecuniaria devida ao profissional do magistério e demais
servidores na fungdo Educacgéo pelo exercicio do cargo, composto pelo vencimento
base, acrescido das demais vantagens pessoais estabelecidas em lei, quando
houverem;

XV- Gratificagado: retribuicdo pecuniaria devida ao profissional do magistério e demais
servidores pelo exercicio de fungédo especifica estabelecida em lei.

XVI - Aula Atividade: carga horaria garantida aos profissionais em regéncia para as
atividades extra-classe conforme Lei 11.329/1996 e na legis! municipal pertinenﬂteé.

n
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Art. 4° - O Magistério Publico Municipal de Santa Cruz, tera cargos de professor(a),
profissionais tecnicos pedagogico e tecnico cientifico, adiministrativo e auxiliar, estruturados
conforme o nivel de instrug&o exigido para o ingresso e classificagéo na carreira.

Art. 5° - O cargo de Professor do Magistério Publico Municipal sera escalonado em 6(seis)
TLASSES, numeradas em algarismos romanos conforme o tempo de servigo (sentido misto —
~horizontal/vertical), e distribuidas em escala ascendente conforme a progressdo por nova
titulagdo (sentido horizontal) de acordo com os anexos constante na presente Lei.

Art. 6° - As matrizes de vencimentos referentes & habilitagdo do titular do cargo de
professor, sdo:

| - PNM - Professor com Nivel Médio, na modalidade normal, até quando a legislagéo permitir;

Il - PG - Professor Graduado, formagio em nivel superior, em curso de Licenciatura Plena
correspondente as areas de conhecimento especifico do curriculo efou formagao
pedagogica;

Il - PE - Professor Especializado, formacdo em nivel de Pds-graduacdo, lato-sensu, com
especializagdo em cursos nas areas de conhecimento especifico do curriculo e/ou cursos na
area de educagdo especifica do curriculo que compde a Educagdo Infantil e EJA, até os anos
iniciais do Ensino Fundamental, com durac&o minima de 360 horas;

IV - PM - Profesor com Formagdo em Mestrado: penulimo grau de fitulagdo em sua area de
graduacdo, 0 habilita a lecionar aos alunos do nivel de Ensino Fundamental de ambas as fases, bem
assim prestar apoio tecnico cientifico & gestdo municipal da educacéo.
V - PD - Formagio em Doutorado: ulimo grau de fitulag3o, habilita o Professor , além da pratica de
regencia avangada, prestar apoio tecnico pedagogico, dentifico e desenvolver gestdio educadional no
ambito da Secretaria de Educaggo .

Art. 7° As atribuigdes do cargo de professor do Magistério Publico Municipal estao

descritas no Anexo lll da presente Lei, enquanto que os relativos as demais categorias
encontram — se relacionadas no Anexo Il a esta Lei. o~
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CAPITULO IV
DO PROCESSO DE INGRESSO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
SECAOI
DO INGRESSO

Art. 8° A investidura no cargo de professor do Magistério Publico Municipal e para os
profissionais de natureza tecnico pedagodgica, tecnico cientifico, demais servidores
relacionados, dar-se-a, mediante aprovacdo em concurso publico de provas e de provas e
titulos, exigindo:

' — habilitagdo em curso Normal Médio (até quando a legislagdo permitir) e\ou graduagao
com Licenciatura Plena em Pedagogia, para o professor(a)que fizer opg¢éo pela
docéncia na Educacdo Infantil, até os primeiros anos do Ensino Fundamental (1°
ao 5°ano) e EJA( | Fase );

Il — habilitagdo em curso de graduagdo com Licenciatura Plena nas areas
especificas do conhecimento, para os que fizerem opgéo pelos anos finais do Ensino
Fundamental (6° ao 9° ano) e EJA(Fase lll e IV);

Paragrafo unico - Ao ingressar na carreira o professor sera enquadrado na classe e
faixa salarial inicial da matriz de vencimento correspondente a habilitagdo exigida, conforme
incisos | e |l do caput do presente artigo.

Art. 9° Apos a nomeagéo, o professor cumprira estagio probatério de 03 (trés) anos,
conforme estabelece o artigo 41 da Constituicdo Federal.

Paragrafo nico - A avaliago do Estagio Probatério dos profissionais da Eduwgﬁo Basica
sera feita mediante critérios estabelecidos em Lei Municipal.

A

SEGAOII

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 10 Os profissionais do Magistério Piiblico Municipal de Santa Cruz feréo uma jornada
de trabalho fixada em hora-aula, correspondente a:

I - 150(cento e cinquenta) horas-aula mensais ou seja 105 (cento e cinco) de regencia e
45(quarenta e cinco) horas-aula de atividades;

Il — 200(duzentas) horas-aula mensais ou 140(cento e quarenta) horas- aula de regencia
semanais e 60 (sessenta) de aula atividade.

§ 1° - A carga horaria dos profissionais do magistério sera organlzada em aulas regenciais e
aulas atividades, de acordo com os seguintes percentuais: ,L\"\
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I - 30%(trinta por cento) para 150(cento e ciquenta) horas-aula, ou seja: 105 (cento e cico) horas-aula
em regencia e 45(quarenta e cinco) aula atividade media ano;

Il — 30%{trinta por cento) para 200(duzentas) horas-aulas, ou seja 140(cento e quarenta) horas-aula
em regéncia e 60(sessenta) horas aula em aula atividade.

§ 2° - As horas-aula atividades de que trata a jomada de trabalho dos professores regentes
serdo destinadas a planejamento, preparagdo de material didético, acompanhamento das
aprendizagens, reunides pedagogicas, formagdo continuada, reunioes com os pais, eventos
culturais e outras atividades explicitadas no Projeto Politico Pedagégico da escola, devendo
ser cumprida, no minimo, em 50%(cinquenta por cento) no estabelecimento de ensino ou
lugares correlatos e 50% (cinquenta por cento) extra - escola.

§ 3° - A carga horaria de 200 horas-aula mensais devera ser cumprida nas seguintes
condicdes:

| - para professores regentes em salas de Educacéo Infantil e anos iniciais do Ensino
Fundamental, a carga horaria devera ser complementada em atividade de

jornada ampliada com estudantes, conforme proposta constante no Projeto Politico
Pedagdgico da Escola ou & necessidade do Sistema Municipal de Educacgéo, ou ainda em
2(dois) turnos — manhé e tarde nas escolas que oferece a jornada ampliada;

Il - para professores dos anos finais do Ensino Fundamental, a carga horéaria podera
ser 150(cento e cinquenta) ou 200(duzentas) horas-aula conforme a necessidade do
Sistema Municipal de Educac3o, distribuidas durante o periodo regencial diurno ou noturno,
ou ainda diurno e noturno, quando for o caso.

Art. 11 - O Sistema e/ou Plano Municipal de Educago de Santa Cruz, estabelecera
incentivo a Dedicagdo Exclusiva em uma unidade escolar, para os professores que tiverem
a jornada de trabalho de 40(quarenta) horas semanais ou 200(duzentas) horas-aula
mensais.

Paragrafo anico - Aos professores de que trata o caput deste artigo sera exigido o
cumprimento integral da carga hordria do Estado no que se refere aos seus
estabelecimento de Ensino.

2,

SEGAO Il 29 0F 1 Jol
DO DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA

Art. 12 - O desenvolvimento na carreira do Magistério Publico nigipal ocorrera

mediante:

| - Progressdo Vertical: passagem de uma classe salarial para outra imediatamente
subsequente 5(cinco) anos de efetiva atividade regencial conforme o tempo de servigo;

il - Progressao Horizontal: passagem de uma matriz para a outra imedistflment perior
conforme habilitagdo/titulacéo exigida e
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DA PROGRESSAO HORIZONTAL |

Art. 13 - A Progressdo Horizontal | dar-se-a por tempo de servigo a cada quinquénio ao
professor em efetivo exercicio, passando imediatamente para a faixa/classe salarial superior.

SUBSECAO II
DA PROGRESSAO HORIZONTAL Ii

Art. 14 - A Progressdo Horizontal Il ocorrerd apés o cumprimento do estagio
probatério, para o professor que adquirir nova titulagéo/habilitagéo, passando para a matriz seguinte
Je vencimento, conforme tabelas contidas nos Anexos | € |l.

SUBSESSAO IlI
DA PROGRESSAO VERTICAL

ART. 15 - A Progressao Vertical ocorrera apds o cumprimento da utima faixa da
classe salarial que o professor e demais servidores indicados na presente Lei esteja
percorrendo durante um quinquenio completo de efetiva atividade na fungao.

§ 1° - A progressdo por nova titulagdo ocorrera, e sera efetivada a partir da
apresentacdo do requerimento do professor € demais servidores da Educagdo indicados na
presente Lei, e onde se aplique, mediante apresentacao de certificado ou diploma devidamente
reconhecido pelo MEC.

§ 2° - Em nenhuma hipétese uma mesma qualificagéo, graduacao ou titulacdo podera
ser utilizada para mais de uma forma de progressao.

§ 3° - O professor progredido por nova titulagdo/habilitagcdo permanecera nas faixa e
classe salariais que se encontra dentro da nova matriz de vencimento até completar o seu

ciclo de progresséo faixa/classe.

§ 4° - Ao professor com acumulo de cargo previsto em lei, a nova
titulagdo/abilitagdo observara os critérios de progressdo nas duas situagbes, respeitando o
disposto no artigo 14, da presente Lei..

i o
CAPITULOV 23 03  JoIR

DA REMUNERACAO PROFISSIONAL

SECAO |
DOS VENCIMENTOS

Art. 16 A estrutura de vencimento do quadro de pessoal do Magistério Publi
Municipal observara:
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I - 0s requisitos de habilitag3o e qualificagéo exigida para o exercicio do cargo;

Il - a eliminagéo das distorgdes;

Il - o principio de igual remuneragéo para igual habilitagdo e equivalente desempenho de
fungdes inerentes ao cargo;
IV - a jornada de trabalho.

§ 1° - Os professores do Sistema/Rede Municipal de Educagao serdo remunerados

proporcionalmente pelo Piso Salarial Nacional, de acordo com as tabelas de vencimentos
constantes em anexo |, Il e lll desta Lei, e carga horaria semanal respectiva, acrescido das
vantagens pecunidrias a que fizer jus, se for o caso.

§ 2° - As tabelas de vencimentos serdo reajustadas anualmente, através de lei ou
Jecreto municipal especificos, tendo como referéncia a carga horaria semanal e/ou mensal,
e o Piso Salarial Nacional para a categoria.

Art. 17 - Os reajustes de vencimentos de que trata os paragrafos 1° e 2° serao
extensivos aos professores aposentados.

Art. 18 - Serao considerados nas Tabelas de Vencimentos os seguintes percentuais de
diferengas salariais:
a) Entre as Classes e Faixas = a 5%( cinco por cento) do valor inicial de cada classe,
b) Entre as Matrizes:

I - Anexo | - Professor com Nivel Magisterio e seguintes: 15%, 15%,15% e 15%,
respectivamente. Carga horaria 150 h/a;

Il - Anexo Il - Professor com Licenciatura Plena e demais especializagoes seguintes, do
valor do salario, independentemente da faixa ou clase que se encontre: 15%,15%,15% e
15%, respectivamente. Carga Horaraia 200 h/a.

SEGAO Il
DAS GRATIFICAGOES

Art. 19 - Os ocupantes do cargo de Professor do Magistério Publico Municipal,
serdo remunerados pelo vencimento base, acrescido de gratificagédo pela natureza da
funcéo desempenhada, conforme especificagbes a seguir: e

| - gratificac@o de Incentivo a Docéncia GID (p6 de giz);

Il - gratificag&o pelo exercicio de fungdes técnico - pedagégicas;

Il - gratificac&o de dificil acesso;

IV - gratificagdo por dedicagéo exclusiva no Sistema Municipal de Educag&o com jornada de
200 horas - aulas;

/
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V - gratificagdo pelo exercicio de docéncia com turmas de alunos portadores de
necessidades especiais;

§ 1° - Os percentuais das gratificagdes de que trata este artigo estdo fixados no
anexo IV, parte integrante desta Lei.

§ 2° - Os professores em regéncia de classe readaptados da fungéo,terdo garantido
os direitos e vantagens inerentes a fungdo a que faziam jus, até o momento da
readaptacao.

Art. 20 - A gratificacdo pelo exercicio do magistério devera ser incorporada ao
salario do professor, no ato da aposentadoria, desde que comprovada os ultimos 60
(sessenta) meses de atividade em regéncia de classe.

SEGCAO Il
DAS FUNGOES TECNICO-PEDAGOGICA

Art. 21 - Sao fungdes técnico-pedagogicas aquelas que déo suporte direto ao
processo de ensino-aprendizagem, tais como: Coordenacao Pedagogica,
Supervisdo Escolar, Diretor, Diretor Adjunto, Secretario Escolar, Coordenagio de Biblioteca
e de Laboratério de Informatica e Ciéncias das Escolas, cujos cargos/fungdes seréo
ocupadas por professores com habilitacdo inerente a cada cargo.

Art. 22 - Para ocupar a fungdo de Diregdo de Escola, o professor devera ter
habilitagdo em Curso Superior, com experiéncia em regéncia e ser indicado e nomeado
pela(o) Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 23 - A carga horaria do professor no exercicio da fungdo técnico-pedagdgica
serd fixada em 200(duzentas) horas-aula mensais, comrespondente a 40(qauarenta) horas
semanais ou 8(oito) horas de trabalho diario, sem prejuizo das gratificagdes
correspondentes a que fizer jus. na

W

CAPITROW L3 ;.03 10

DA QUALIFICAGCAO PROFISSIONAL

Art. 24 - A qualificacdo profissional dos professores do Sistém unicipal de
Educagdo tem como principios basicos a valorizagéo profissional e a melhoria da qualidade
do ensino e sera adquirida mediante:

| - formagdo continuada permanente, presencial e a distancia garantida pelo Sistema
Municipal de Educac&o, e/ou em parcerias com outros entes federados;

Il - incentivo a participacdo em espacos de formacdo como seminarios, foruns, congresso
cujo temas sejam relevantes para o exercicio da fungao;

V4
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Il - incentivo & construgdo de programas de auto- formagao através da aquisicdo e
disponibilizagio de acervo bibliogréficos e outros para os profissionais do Magistério.

Art. 25 - O Sistema efou Rede Municipal de Educacgéo podera conceder afastamento
temporario aos professores para cursos de Pés-Graduagdo, Mestrado e Doutorado, desde
que nao contrarie os interesses da aprendizagem dos estudantes.

Paragrafo unico. O afastamento do professor sera concedido apenas no estagio
final do curso, em periodo ndo superior a 60(sessenta) dias, para a elaboragéo e
consolidagdo da monografia final do cursando.

CAPITULO VI
DO REGIME DE CEDENCIA E PERMUTA

Art. 26 - Os professores efetivos do Sistema/Rede Municipal de Educacgéo de
santa Cruz que se encontrarem a disposigéo de 6rgéos publicos através de convénios e
que estejam exercendo suas fungdes na docéncia, podera ser progredido nos termos deste
Lei.

Paragrafo unico - A progresséo prevista no caput do presente artigo sera restrita as
gratificagbes ndo inerentes a regencia de classe, cujo valor sera comunicado ao 6rgéo a que
o professor estiver vinculado para consolidagéo na sua remuneragao.

Art. 27 - A cessdo de professores para os 6rgaos publicos, terdo como referéncia o
regime de colaboragdo e interesses dos entes federados e dar-se-a com ou sem 6nus
para a vinculagdo de origem ou ainda com reprocidade de remunerag@o, a interesse das
partes e de acordo com o Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 28 - Os professores afastados por licenga sem vencimentos, terdo seu
enquadramento efetivado apdés o retorno ao efetivo exercicio de suas fungdes,

mediante o cumprimento do tempo de afastamento do Sistema Municipal de Educagéo.

Art. 29 - O Sistema Municipal de Educagdo podera efetuar permuta de professores
com outros entes federados da rede publica, desde que haja interesse das partes,
coincidéncia de cargos, existéncia de vagas e reciproocidade de vencimentos para efeito de
compensacao. . , ,L;v-b

v3 1 03 1l

CAPITULO Vil

-

DA IMPLANTAGAQ DO PLANO DE CARGOS E CARREIRA E REM NERAGAO
Art. 30 - Os profissionais do Magistério Publico Municipal em efetivo exercicio serao
distribuidos nas classes e sua matriz de vencimento imediatamente apd
publicacdo desta Lei, respeitando os direitos adquiridos.
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CAPITULO IX

DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

Art. 31 As contratagbes de professores para atender as necessidades temporarias
obedecerdo ao que dispde a Constituicio Federal de 1988 e a legislagdo municipal estabelecida
pela Camara Municipal, através de projeto de lei de iniciativa do Chefe do Poder Executivo.

Art. 32 As fontes de recursos para aplicacdo da presente Lei sdo descritas na CF artigo
212, transferéncias da Lei 11.494\2007 e 11.738\2008, as quais serdo consignadas nos
orcamentos anuais do municipio de Santa Cruz.

Art. 33 O custeio dos efeitos financeiros desta Lei fica condicionado ao artigo 4°, § 1° da
Lei n® 11.738\2008.

Art. 34 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com os seus efeitos
financeiros retroagindo a 1° de janeiro de 2012

Art. 35 Revogam-se as disposigdes em contrério, especiaimente a Lei n°® 074, de 27
de junho de 1997.

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Santa Cruz-PE, Casa Dr. José Corjetano
Sobrinho, em 23 de margo de 2012.

José Jaesio Rodrigues de Souza  — Presidente : éb)
Telvando Rodrigues Soares — 1° Secretario §>~——
Hercilio Henrique de Lima — 2° Secretario ___— AT I

pM.S.C-PE
Lei n“_:_‘_/g?_%/fﬂlﬁ&
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AN

EXO |

PROFESSOR | (MAGISTERIO) - 150 h/a

MATRIZ DE VENCIMENTOS

¢

L PNM PG PE PM PD

A

S 2 3 4 5 6

S 1

g 15% 15% 15% 15%
s R$ 1.08825 |R$1.25148 |R$ 143920 |R$ 1.655,08 |RS$ 1.903,34
H
=,
o [m R$ 1.14266 |RS 1.314,06 |R$ 1.511,17 |R$ 1.737,84 |RS$ 1.998,52
©e
g 500%
g R$ 1.199.79 |R$ 1.379.76 |R$ 1.586,72 |R$ 1.824,74 [R$ 2.098,45
wn
el m
- 5,00%
o |V R$ 125078 |R$1448.74 |RS$ 1.666,05 |RS 1.91567 |R$2.203,36
e,
| 2] 500% ,
g [V R$1.322.76 |R$1.521,17 |R$ 1.749,35 |R$2.011,75 |R$2.313,51
€1 500%
&~
s | VI RS 145503 |RS 1.673.20 |R$ 1.924.20 |R$2.212.93 |RS 2.544.86
£ | 10,00 %
=)
2
&

¢ Intervalo entre as classes: 5%,5%, 5%, 5% e 10% respectivamente
¢ Intervalo entre as Matrizes: 15%, 15,15% e 15% respectivamente.

* Acrescentar 10%(dez por cento) de g[gtiﬂmgéo de p6 de giz ao vencimento base de R$

1.088,25 PM.S.C-PE 29
Lai a";/ﬁﬂ:ﬁ’@ﬁ@ oI j 03 i QALY
Sancicnado i
Em 22 | U3 /s
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ANEXO

PROFESSOR Il 200h/a

o

Classe |MATRIZ DE VENCIMENTOS
[PNM ]PG 15% PE 15% |PM 15% [PD 15%

2 NRS 1.451,00 ]Rs 1.668,65 |R$ 1.918,95|R$ 2.206,79 |R$ 2.537,81

=

.
=) m R$ 1.523,55 [R$ 1.752,08 R$ 2.014,89|R$ 2.317,12 |R$ 2.664,47
© 815, %
0«
o i R$ 1.599,73 | R$ 1.839,6QR$ 2.115.64|R$ 2.432,99|R$ 2.797,93
° 2 5%
> " R$ 1.679,72 |R$ 1.586,68 R$ 1.824,68R$ 2.098,38|R$ 2.413,14
o i
595 %
Q& |V R$ 1.763.71 |R$ 2.028,26 R$ 2.332,50R$ 2.682,38 R$ 3.084,73
é o5 %
?g'“f Vi R$ 1.851,90|R$ 2.129,68 R$ 2.449,13|R$ 2.816,50 |R$ 3.238,98
e o 10%
2 2

* N&o se inclui na tabela acima a gratificagdo de p6 de giz — seré atribuida como gratificagao

de fungéo.

e Intervalo entre as classes: 5%,5%, 5%, 5% e 10% respectivamen
¢ Intervalo entre as Matrizes: 15%, 15%,15% e 15% respectivamen

* Acrescentar 10%(dez por cento) de gratificacéo de pé de giz ao vencimento base de R$

1.451,00

PM.S.C-PE

Lein®_— /3% 12204

Sancionado

Em 27 [ 03 /oA
S

P
g
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ANEXO il

DESCRICAO DO CARGO DE PROFESSOR DO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL DE SANTA CRUZ:

| — PROFESSOR(A) DO ENSINO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL
DESCRIGAO SUMARIA

Exercicio da docéncia em classes de Ensino Infantil, Ensino Fundamental e EJA e de
atividades técnico-pedagogicas que dao diretamente suportes as atividades de ensino.

DESCRCAO DETALHADA

01 — Planeja e ministra aulas em disciplinas dos curriculos de 5% a 8° Serie e do 6° ao 9°
Ano do Ensino Fundamental;

02 — Participa da elaboragéo e selegdo de material didatico utilizado em sala de aula;
03— Supervisiona a utilizagdo de equipamentos de laboratorios e salas-ambientes;
04 — Analisa dados referentes a recuperacdo, aprovagao, reprovagdo e evasao de alunos;

05 — Participa da elaboragdo, execucdo e avaliagdo de Projeto Tecnico Pedagégico da
escola;

06 — Participa da elaboragdo, execugdo, acompanhamento e avaliacédo de politicas de
ensino,

s

)7 — Zela pelas aprendizagens do aluno;

08 — Ministra os dias letivos e horas-aula estabelecidas;

09 — Participa da elaboragéo e avaliacéo de propostas curriculares;

10 — Participa com todos os setores da escola, da gestdo dos aspectos
administrativos e pedagdgicos do estabelecimento de ensino;

11 — Zela pelo cumprimento da legislagéo escolar e educacional;
12 — Planeja, executa e avalia atividades de capacitagcao de pessoal da area da Educacao;

13— Produz textos pedagogicos;

14 — Participa da elaboragdo, acompanhamento e avaliacdo de planos, projetos, propostas
programas e politicas educacionais;

15 — Participa da equipe de selegéo do livro didatico para os alunos da Rede;
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16— Articula atividades interescolares;
17 — Emite parecer técnico;
18— Participa de estudos e pesquisas de sua area de atuacao;

19 — Participa da promogéo e coordenagéo de reunides, encontros, seminarios, cursos
e outros eventos da area educacional e correlatas;

ANEXO IV i <
) ¢ i - "' /] -
DAS GRATIFICACOES 03 ;.03 idoLL
| - FUNGAO <
DAS EQUIPES TECNICO PEDAGOGICAS )
FUNCAO /REFERENCIA (%) VENCIMENTO BASE

Diretor Escolar | 80

Diretor Escolar I 70

Diretor escolar |l 60

Diretor Adjunto | 30

Diretor Adjunto I 20

Diretor Adjunto Il 20

Coordenador Pedagogico 50

Secretario Escolar | 20

Secretario Escolar |l 20

Secretario Escolar |l 20

Supervisor 20 VENCIMENTO BASE
Gratificagdo de Incentivo a Docéncia 10

(GID — PS degiz)

Coordenador de Biblioteca Escolar 10
Coordenador de Laboratério Escolar de 10

Informatica

Exercicio da docéncia com alunos 10

portadores de deficiencia

Obs.I: Diretor Escolar |1 — Escolas com mais de 1200(mil) alunos matriculados.
Diretor Escolar Il — Escolas com mais de 500 (quinhentos até 1000 (mil)alunos
matriculados

Diretor Escolar Il - Escola com acima de 250 (duzentos e cinquenta) até 500

(quinhentos)alunos.
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Obs. ll: Os percentuais acima referidos serdo atribuidos sobre o vencimento base do professor
designado para exercer quaisquer das fungdes supra-relacionadas.

Il - DEDICAGAO EXCLUSIVA
B
VALOR REFERENCIA L M S. C'Z/ PE
Venc. Base o .%E/ SR otz
Em / %
Il - DIFICIL ACESSO %
Brafeit
7
PERCURSO % REFERENCIA
1. Acima de 5(cinco) km até 10(dez) km. 5
2 Acima de 10(dez) km 10 vane. base
LEGENDA: PNM = PROFESSOR NIVEL MEDIO ) O
PG = PROFESSOR GRADUADO J3 03 L0042
PE = PROFESSORCOM ESPECIAL!ZACAO Y
PM = PROFESSOR COM MESTRADO
PD = PROFESSORCOM DOUTORADO

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Santa Cruz-PE, Casa Dr. José Coriolan

Sobrinho, em 23 de margo de 2012.

José Jaesio Rodrigues de Souza - Presidente ,/‘:@
Telvando Rodrigues Soares — 1° Secretario < TP
Hercilio Henrique de Lima — 2° Secretario > (454
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