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Lei n°® 324/2011.

EMENTA: Institui a Guarda Municipal de Santa Cruz - PE,
e da ouvtras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ, Sra. ELIANE MARIA DA SILVA SOARES, no
uso de suas alribuicoes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e, eu sanciono
a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Fica criada no Municipio de Santa Cruz, a GUARDA MUNICIPAL, vinculada
ao Gabinete do {a) Prefeito {a) Municipal, devidamente uniformizada, organizada e
calcada nos principios de hierarquia e discipling, treinada e aparethada para protegdo
do patriménic, bens e servicos e instalagoes publicas municipais, a profegdo do meio
ambiente e a fiscalizacdo do uso das vias piblicas urbanas e rurdis, cabendo-lhe, ainda:

| - atuar em colaboraca@o com orgdos estaduais ou  federais, mediante
solicitac@o desses drgdos assim como atender d situagdes excepcionqis;

Il - atender a populac@o quando da ocorréncia de eventos danosos, em auxilio
a Defesa Civil e autoridades municipais;

i - participar de maneira ativa nas comemoragdes civicas € eventos
programados pelo Municipio;

IV - no exercicic da fiscalizacéo do transito, avtuar os infratores do Cédigo de
Transito Brasileiro, mediante convenio a ser firmado com ¢ Departamento Estadual de
Transito — DETRAN:

V - no exercicio da fiscalizacdo ambiental. autuar os infratores da legislagdo
ambiental vigente;

Art. 2° A Guarda Municipal obedecerd ao Regimento internc da Corporacdo e
ao regime juridico em vigor para os servidores publicos municipais.

Art. 3° A admiss&o no carge de Guarda Municipal far-se-d através de concurso

publico, na forma da legislag@o vigenfe, com avaliac@o fisica e intelectual para c
exercicic da fungd@o, sujeita & obtengéio. pelo candidato, da credencial de Guarda

Municipai. junio & Secretdria de Seguranca Publica do Estado de Permnambuco.

Art, 4° A Guarda Municipal atuard em turnos divrmno e notumeo, de acordo com g
Legistacdo vigente, revezando - se 0s seus membros semanalmente.

Art. 5° O efetivo da guarda municipal & fixado em 20 (vinfe) vagas, respeitando-
se um percentual de 20% (vinte por cento) para o sexo ferrining.

Art. 6° A estrutura hierarquica e funcional da guarda municipal € composta por:
|- Comandante; e

Il - Supervisor de Operagdes L /= /
Il - Inspetores; [5 ey 20 {:

y : N
lil - Guardas Municipais. £ / ) o
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Art. 7°0 cargo de Comandante da Guarda Municipal, de provimento em
comissdio, seréd excrcide, preferencialmente, por profisional com  formagdo em
seguranga publica.

Art. 8° O cargo de Supervisor de Operagdes, de provimento em comissdo, serd
provido por membro do corpo da guarda municipal. Capacitado para a fungdo pelo
DETRAN/CIRETRAN ou Secretaria de Defesa Social em convenio com o Municipio de
Santa Cruz.

Ari. 9° A funcdo de inspetor serG exercida por guarda municipal, com formagdo
especifica, cujo comportamento, capacidade de lideranca € conhecimenic cultural,
assegure condicdes de desenvolvimento de relagdes praticas para aperfeicoamento dos
servicos, atuando ainda como fiscalizador e elo de ligacdo entre o comando € o

guardas municipais.

Paragrafo Gnico. S&o criadas as seguintes funcdes de inspetores:
[ - Inspetor do servigo de prolecdo ao patimdnio;

Il - Inspetor do servigo de fiscalizagao do meio ambienie;

i - Inspetor do servigo de fiscalizagdo de transito.

Art. 10. Guarda Municipal é o servidor publico, j& integrado na fungdc e em

condicdes para os servicos atribuidos & Corporagao.
Paragrafo Unico. Para a admissGo de guarda municipal deverd ser observado:

R

[ - concurso pUblico; T T (‘i e T
il - formacao de nivel fundamental compieto: - . . , a4
) . T ;O 2O
HE - avaliacdo fisicq; : {3 ,{32;,, Z
iV - avaliogdc psicologica. R PP U RN )

Pardgrafo Unico. Antes da entrada em exercicio das funcdes o guarda municipal
deverd ser aprovado em curso de formagdo de guarda municipal, a ser ministrado por

profissional treinado na funcdo de seguranca publica, sob a responsabilidade do
Municipio.

Art. 11. Hea criada a gratificagc@o de risco de vida, na base de 20% (vinte por
cento) por cento do vencimento inicial do cargo de Guarda Municipal nivel 1, para cs
servidores ocupantes do cargo de guarda municipal, em afividade operacional, assim
definido em Decreto, ndo sendo devida em cosos de ofastamentos previstos no Estatuto
do Servidor Piblico Municipal.

Art. 12. A Carreira de Guarda Municipal tem comeo principios basicos:

| - a mobilidade que permita ao Guarda Municipal, nes limifes legais vigentes, a
prestacdo de servicos de seguranca de exceléncic;

i - o desenvolvimento profissional co-responsdvel, que possibilite o©
estabelecimento de irajetdrias na carreira;

Il - o crescimento herizontal e vertical por merecimento.

Art. 13. A careira de Guarda Municipal & esiruturada em irés niveis de igual
natureza e crescente complexidade, composta per servidores com formacdo em nivel
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med.io. e fundamental completo, curse de formacao técnico-profissional para Guarda
Municipat:

| - Nivel | - formacdo de nivel fundamental completo e curso de formacgdo
técnico-profissional para Guarda Municipal;

_ fl - Nivel Il - formagao de nivel médio, curso de formacdo técnico-profissional e
aperfeicoamento para Guarda Municipal;

. I - Nivel il - formagao de nivel médio, curso de formagdo tecnice-profissional,
aperfeigoomento para Guarda Municipal e cursos adicionais voltados ao exercicio do
cargo.

Paragrafo dnico. No desenvolvimento das atividades tipicas de Guarda

Municipal os integrantes do Nivel I terGo hierarquia sobre o Nivel | e os do Nivel il sobre os
Niveis I! e |.

Art. 14, O vencimento do servidor integrante da Careira Guarda Municipal
comesponderd aoc padrdo e referéncia da Tabela constante no Anexo |, desta Lei.

Art. 15, Os vencimentos dos cargos em comissdio e a gratificacdo das funcdes
estdo previstos nos Anexos ! e i, respectivamente.

Paragrafo Unico. Aos ocupantes dos cargos de provimento em comisséo serd
afribuida uma gratificacdo corespondente o 50% (cinglenta por cenfo), calculados
sobre o vencimento.

Art. 14. A progressdo horizontal consiste na passagem de uma referéncia para a
seguinte, de acordo com o nimero de vagas ofertadas, dentro do mesmao nivel.

Paragrafo Unico. As condicdes para a realizagc@o deste procedimento serdo as
contidas nesta secdo, bem comeo na regulamentagdo especifica da categoria.

Art. 17. Poder@o concorrer & progresséo horizonial os servidores ativos, ocupantes

do cargo de Guarda Municipal, preenchidas as seguintes condicdes: 4T
| - establlidade no cargo; ' _ - f‘fl;-‘;-“-__ 0} 2ot/
Il - cumprimento dos deveres funcionais; A
it - efelivo exercicio das atribuicdes no carge; s T N
IV - possuir pontuagdo minima no Eormuldrio de Gestao Profissional. ™=

§ 1° Os procedimentos especificos de crescimento horizontal ocomrerdo a cada 4
{quatro) anos. _

§ 2° O servidor ocupante do cargo de Guarda Muni !
das atribuicdes do cargo, que obliver a classificag@o para a progressao

avangara 01 (uma) referéncia na tabela salarial a cada procedimler?fo. - _
§ 3° A Administragdo garantird, mediante inser¢do em tépico especifico da tel

cipal, em efefivo exercicio
horizontal,

de Diretrizes Orcamentdrias, o minimo de vagoas pard o progressao horizpnfcll,
considerando sempre 60% (sessenta por cenio) do tolal do quadro de servidores

ocupantes do cargo.
do procedimentc de crescimento  horizontal o servidor

| deverd apresentar, devidamente preenchido,
teudo serd regulamentado em decreto

§ 4° Para participar
ocupante do carge de Guarda Municipa
o formulario de Gestdo Profissional cujo con
especifico do Poder Executivo Municipal.
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Art. 18. A progressao verlical consiste na passagem de um nivel para oufro
superor na referéncia inicial, condicionade & disponibilidade orgamentdria e abertura
de Procedimento Seletive Especifico pela Administragéo, de ocordo com @
regulamentacdo da presente Lei Complementar.

Art. 19. Para paricipacdo na progress@o verlical deverdo ser preenchidas as
seguintes condigoes: / “~

| - ser estavel o | e
I| - estar em etetivo exercicio das alrbbuigbes do cargo: .. {5 0 } e !/
il - ter cumprido com os deveres funciondis. b,/ o~

CEE R SN |

Art. 20. O procedimento da progressdo verfical serd composto das Seguintes
fases, de cardter classificatorio:

| - afericdo de conhecimentos compativels com © acrescimo de
responsabilidade e complexidade existente entre o nivel ccupado e o pretendido;

i - prova de titulos;

Il - pontuacée minima no Formuldrio de Avaliagdo de Reconhecimento Pessoal
e Profissional;

IV - exame médico-ocupacionai.

Art. 21. O servidor que obtiver classificacto para @ progressao vertical, passard
para © nivel seguinte.

Art. 22 Para a redlizacdo de cada procedimento da progressGo vertical, o
Administracdo fixara, mediante inser¢do em topico especifico de Lei Orcamentdria, ©
numerc de vagas a serem ofertadas.

Art. 23. Para a reaiizacdo do procedimento selefivo especifico de crescimento
vertical fica a Administrag@o Municipal autorizada a proceder a transferéncia e
distribuicdo do total de vagas previstas, entre os niveis da carreira de Seguranga
Municipal, desde que precedida de definicdo na lei Orcamentdria daquele mesmo
exercicio.

Art. 24, O integrante da carreira de Guarda Municipal deverd qualificar-se,
aperfeicoar-se e especializarse na Grea prépria de sua careira, objetivando «
capacitac@o permanente afravés de programas de formacgdo e aperfeicoamenio de
carater obrigatédrio e desenvolvimento continuado.

Arl. 25.0 servidor ocupante do cargo de Guarda Municipal que for indiciado
por autoridade policial pela pratica de crime, deverg ser de imedialo afastado do
desempenho das atribuicdes proprias do cargo, exceto as administrativas e burocraticas,
com a finalidade exclusiva de protec@o ao interesse publico.

Art. 26.Fica o Chefe do Poder Executive autorizado < proceder Qos
remanejamentos orgamentarios necessarios no Orcamento do Municipio, para dar
cumprimento a presente Lei Complementar.

Art. 27.A as atibuicdes dos corgos criados pela presente Lei Complementar
serdo descritas no Regulamento Disciplinar da Guardga.
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Art. 08. O Ragimenta Interna, o Regulamenta Nikciplinar. bem como os demais
atos necessérios & execucdo da presente Lei Complementar ser&io editados por ato do
Chefe do Poder Execulivo no prazo de 180 (centc e oitenta) dias contados da
publicacdo da presente Lei.

Art. 29, Esta Lei Complementar enfra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposicdes em contrdrio.

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Santa Cruz-PE, Casa Dr. José Coriolano
Sobrinho, em 13 de julho de 2011.

I\ O ’ ’ e
Ednarte Siqueira de Souza - Presidente "*'ﬁwﬁihﬁiﬁw :
Telvandoe Rodrigues Soares - 1 Secretdrio RTAM o e
Hercilio Henrique de Lima - 2 Secretario . /AT o
‘i\\
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TABELA DE VENCIMENTO DO CARGO DE GUARDA MUNICIPAL

f " 'Referencia 2 A B e D E

| GM1 54500 57225 60086 63090 . 66245

GMIl 662,45 | 695,57 730,35 786,87 %"805.21

CGMm 84547 887,75 932,13 978,74 | 1027328 |
ANEXO Il

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Cargo o ' Nivel_Vencimento  _ Vagas |
; Comandante B " DAS 1 120000 01 .
'~ Supervisor de Operagfes o DAS2 850,00 o2 f

ANEXQ I
FUNGT\O GRATIFICADA
Fungdo  _ Gralificagho (%)  N°Fungdes
i Inspetor 20 o3 T

Sala das Sessdes da Cédmara Municipal de Santa Cruz-PE, Cqsc Dr Jose Conolcmo
Sobrinho, em 13 de julho de 2011.
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Ednarte  Sigueira de  Souza -~ Presidente ~ km—‘-&«\i—- Bt
Telvando Rodrigues Soares - 1° Secretdrio (J‘\f'-*’\.;.-—-m _
Hercilio Henrique de Lima - 2° Secretdrio A Miﬁ’f Jees
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